Zatwierdzam tekst jednolity Statutu

Prezes
Polskiej Akademii Nauk

.....................................

STATUT
INSTYTUTU IMMUNOLOGII I TERAPII DOSWIADCZALNEJ
im. Ludwika Hirszfelda
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
we Wroclawiu

I. Postanowienia ogolne

§1

Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej
Akademii Nauk, zwany dalej ,Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk.

§2

Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk.
2. Statutu Polskiej Akademii Nauk

3. Uchwaty Prezydium Polskiej Akademii Nauk w sprawie powolania Instytutu
Immunologii i Terapii Doswiadczalnej, jako samodzielnej placowki Polskiej
Akademii Nauk, zatwierdzonej uchwalg Prezydium Rzgdu nr 63/54 z dnia 6 lutego
1954 r.

4. Niniejszego Statutu.



§3

1. Siedzibg Instytutu jest Wroclaw.

2. Instytut moze posiadaé jednostki organizacyjne na terenie calego kraju.

Instytut posiada osobowos$¢ prawng.

§ 4

Instytut uzywa pieczeci okraglej z wizerunkiem godla Rzeczypospolitej Polskie;j
posrodku i nazwg Instytutu w otoku: ,Instytut Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. L. Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk™.

Instytut uzywa w biezacej dziatalnosci innego rodzaju pieczeci identyfikujacych
Instytut i zawierajacych podstawowe dane funkcjonujgce w obrocie.

II. Zadania Instytutu

§5

Glownym przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych
w zakresie immunologii, mikrobiologii 1 terapii doswiadczalne;.

§6

Do zadan Instytutu naleza w szczegdlnosci:

1.
2.

Prowadzenie prac badawczych oraz upowszechnianie wynikéw tych badan.

Prowadzenie dzialalnosci leczniczej, w tym takze w porozumieniu z zakladami opieki
zdrowotnej, zwigzanej z badaniami prowadzonymi w Instytucie, a zwlaszcza
wykorzystywanie wynikow badan podstawowych do opracowywania nowych
metod profilaktyki, metod diagnostyczno-prognostycznych, nowych strategii
leczniczych i nowych czynnikow leczniczych.

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, wdrazanie uzyskanych
wynikow do gospodarki poprzez wspolprace ze S$rodowiskiem spoleczno-
gospodarczym.

Wspieranie os6b rozpoczynajacych karierg naukowas.

Ksztatcenie pracownikow naukowych i specjalistow o szczegolnych kwalifikacjach
w zakresie nauk biologicznych i medycznych.

Wspdlpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi

oraz wiladzami zarzadu, w zakresie badan naukowych 1 prac rozwojowych
1 dydaktycznych.




Rozwijanie miedzynarodowej wspdipracy naukowej przez tworzenie konsorcjow
naukowych 1 prowadzenie projektow badawczych wspolnie z partnerami
zagranicznymi.

Upowszechnianie wiedzy o dziatalnosci Instytutu.

Prowadzenie dziatalnos$ci wydawnicze;j.

. Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw oraz

zleconych przez wladze Polskiej Akademii Nauk.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

1.

10.

Prowadzenie badan naukowych w zakresie immunologii, mikrobiologii i terapii
doswiadczalnej.

Publikowanie wynikow prac badawczych.
Nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

Prowadzenie dzialalnosci z zakresu ksztalcenia, w szczegdlnosci ksztalcenia
doktorantow.

Ochrong¢ wilasnych oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za
granicg.

Wspdlprace z krajowymi 1 zagranicznymi instytucjami naukowymi.
Opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowe;j
Instytutu.

Organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja naukowe,
inne).

Wspoldziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach
okreslonych w § 6.

Organizacje obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych
w zakresie swojej dziatalno$ci naukowej i naukowo-wdrozeniowej systemow
leczniczych.

III. Organizacja Instytutu

§8

Organami Instytutu sg:
1) Dyrektor,
2) Rada Naukowa.




§9

Prezes Polskiej Akademii Nauk powoluje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang
w drodze konkursu.

Kandydat na Dyrektora jest wylaniany sposréd osob posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora. Kandydatem na Dyrektora Instytutu moze by¢ takze
obywatel innego panstwa lub obywatel polski, ktory uzyskal stopien naukowy za
granicg uznany za réwnorzedny ze stopniem naukowym nadawanym w RP.
Kandydata na Dyrektora Instytutu wytania komisja powolana przez Rade¢
Kuratorow Wydzialu V Nauk Medycznych PAN.

Jezeli osoba powolana na Dyrektora nie jest pracownikiem Instytutu, Prezes
Akademii nawigzuje z nig, na czas pehienia funkcji Dyrektora, stosunek pracy
na stanowisku pracownika naukowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektor Instytutu pelni swojg funkcje przez 4 lata. Ta sama osoba moze petnic
funkcje Dyrektora Instytutu nie dtuzej niz przez dwa nastgpujgce po sobie okresy
czteroletnie.

Prezes Akademii, na wniosek Rady Naukowej, moze wyrazi¢ zgode na przystgpienie
do konkursu na kolejne cztery lata osobie, ktora petita funkcje Dyrektora przez
dwa nastepujace po sobie okresy.

Prezes Akademii moze, na wniosek Wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace
Wydzialu V' Nauk Medycznych PAN, odwotla¢ Dyrektora Instytutu przed
uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 5, jezeli narusza on prawo lub nie
wykonuje nalezycie swoich obowigzkoéw, co stwierdza Rada Naukowa lub Rada
Kuratorow dzialajgca w ramach wydzialu wlasciwego ze wzgledu na specjalnos¢
naukowg Instytutu w toku dokonywanej oceny dziatalnosci Instytutu. Odwotanie
z funkcji Dyrektora Instytutu nie narusza trwajgcego stosunku pracy.

§ 10

Do zakresu dziatania Dyrektora Instytutu nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) wykonywanie w stosunku do pracownikow Instytutu czynno$ci z zakresu
prawa pracy zastrzezonych dla pracodawcy,

c) opracowywanie programow rozwoju naukowego 1 gospodarczego Instytutu,

d) ustalanie planu finansowego, po zasiegnieciu opinii Rady Naukowe;j,

e) przedstawianie Radzie Naukowej projektéw programéw, opinii i wnioskdw
nalezgcych do zakresu jej dziatania,

f) przygotowywanie projektow schematu struktury organizacyjnej Instytutu,

g) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,

h) opracowanie regulaminu pracy,




i) tworzenie szkdét doktorskich oraz zatwierdzanie programéw i regulaminéw
zwigzanych z ksztalceniem doktorantow.

Dyrektor kieruje biezgcg dzialalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz odpowiada za wynik
finansowy Instytutu.

§11

Dyrektor powotuje dwoch zastepcow: Zastepee Dyrektora ds. naukowych oraz
Zastepce Dyrektora ds. administracyjnych.

Zastepce Dyrektora ds. naukowych powotuje Dyrektor Instytutu, po zasiggnieciu
opinii Rady Naukowej. Zastepca dyrektora ds. naukowych powinien posiadac
najmniej stopien naukowy doktora.

(uchylony)

Zastepcy Dyrektora wykonujg swoje obowigzki do czasu objecia funkcji
Dyrektora w nowej kadencji i powotania przez Dyrektora zastepcoOw. Zaprzestanie
przez zastepcoOw Dyrektora petnienia tej funkcji moze stanowié podstawe
do zmiany lub rozwigzania stosunku pracy.

Dyrektor moze odwotaé swojego zastepce przed uptywem okresu, o ktérym mowa
w ust. 4, jezeli nie wykonuje on nalezycie swoich obowigzkow.

§12

Do zadan Zastepey Dyrektora ds. naukowych nalezy w szczegdlnosci:
a) przygotowywanie planow: naukowych, dzialalnoSci wydawniczej 1 wspotpracy
naukowej z zagranicg oraz sprawozdan z ich realizacji;
b) kierowanie do Rady Naukowej wnioskow o nadanie stopni naukowych.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. administracyjnych nalezy zapewnienie
organizacyjnego i administracyjnego dzialania Instytutu.

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw swoich zastepcoéw ustala Dyrektor Instytutu.




§13

Dyrektor moze powotywac organy doradcze i opiniodawcze.

2. Sklad, zakres dziatania i tryb pracy organow, o ktorych mowa w ust.1 okresla
zarzadzenie Dyrektora o ich powolaniu.

§ 14

Liczba cztonkow Rady Naukowej wynosi nie wigcej niz 50 osob.

2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata kalendarzowe i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku kalendarzowego.

§15

1. W skiad Rady Naukowej Instytutu wchodzg, z glosem stanowigcym:

a)

b)

d)

f)
g)

osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie nie
mniejszej niz 20 oséb 1 nie wigkszej niz 26 osob, ustalanej z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepisow o udziale oso6b spoza Instytutu, albo ich
przedstawiciele;

czlonkowie Akademii powolani do udzialu w pracach Rady Naukowej
Instytutu przez V Wydzial Nauk Medycznych, w liczbie 6 0sob;

osoby z tytulem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego,
lub doktora, specjalisci z roznych dziedzin zycia gospodarczego
i spolecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione
w Instytucie albo zatrudnione w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy,
w liczbie 8 0s6b, w tym nie mniej niz 6 0sob spoza Instytutu,

4 osoby zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
przedstawiciele pracownikow naukowych zatrudnionych w Instytucie
w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych, innych niz
okreslone pod lit. a), 1 wybrane sposrdd tych pracownikdéw; maja oni glos
stanowigcy z wyjatkiem spraw dotyczacych stopni naukowych;

wybrany przedstawiciel doktorantow, majacy glos stanowigcy z wyjatkiem
spraw dotyczacych stopni naukowych;

Dyrektor Instytutu i jego Zastepca do spraw naukowych;

wskazane przez przewodniczgcego Centrum, odpowiedniego ze wzgledu
na specjalnos¢ naukowg Instytutu, 3 osoby spoza Instytutu.

2. Liczba czlonkow Rady Naukowej spoza Instytutu nie moze by¢ mniejsza
niz 30% ogolnej liczby cztonkow.



1.

2.

§ 16

Tryb wyboru cztonkéw Rady Naukowej jest nastepujacy:

a)

b)

d)

w odniesieniu do cztonkéw Rady, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. a),
wybor dokonywany jest przez osoby z tytulem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, zatrudnione w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym, przy obecno$ci co najmniej
2/3 uprawnionych, sposrod wszystkich os6b w tej grupie; wyboru dokonuje
si¢ poprzez zaznaczenie na karcie do glosowania liczby cztonkéw Rady
okreslonej zgodnie ze Statutem; oddanie glosu na wigkszg liczbe kandydatow
powoduje jego niewaznos¢; warunkiem wyboru jest uzyskanie nie mniej
niz 50% waznie oddanych glosow, a w przypadku, gdy prog ten uzyska
wiecej niz 26 osdb, rozstrzyga liczba uzyskanych gltosdéw;

w odniesieniu do cztonkow Rady, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. ¢),
wybér dokonywany jest przez osoby z tytulem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnione w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy 1 czlonkéw Akademii powotanych do udziatu
w pracach Rady przez Wydzial V Nauk Medycznych PAN, w glosowaniu
tajnym, zwykla wickszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
2/3 uprawnionych; warunkiem wyboru jest uzyskanie nie mniej niz 50% waznie
oddanych glosow, a w przypadku, gdy prog ten uzyska wigcej niz 8 oséb,
rozstrzyga liczba uzyskanych glosow;

w odniesieniu do czltonkéw Rady, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. d),
wyboOr dokonywany jest przez pracownikéw naukowych innych, niz
okreslonych w § 15 ust. 1 lit. a), w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscia
glosoéw, przy obecno$ci co najmniej 2/3 uprawnionych; wybo6r dokonywany
jest wedhug liczby uzyskanych gltosow;

w odniesieniu do czlonka Rady, o ktérym mowa w § 15 ust. 1 lit. e), wybér
dokonywany jest przez doktorantow w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych;
rozstrzyga liczba uzyskanych gtosow.

Jezeli w wyniku wyboréw, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. a), b) i c¢), zostanie
obsadzona niewystarczajgca liczba mandatow w kazde] z grup, zarzadza si¢

wybory uzupelniajgce.

Wybory, o ktorych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), przeprowadza komisja powolana

Szczegotowe ustalenia dotyczgce przeprowadzenia wyboréw do Rady Naukowe;j |

przez ustepujacg Rade Naukowa.

Instytutu okre$la Regulamin, uchwalony przez Rad¢ Naukowg Instytutu w dniu
7 grudnia 2017 r., stanowigcy zalgcznik nr 3 do niniejszego Statutu.



§17

Rada Naukowa wybiera Przewodniczacego i jego Zastgpce oraz Sekretarza.
Funkcji tych nie moze petni¢ Dyrektor Instytutu ani jego Zastepey.

§18

Aktu powotania 0os6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes
Polskiej Akademii Nauk nadzorujagcy Wydzial V Nauk Medycznych.

Pierwszemu posiedzeniu Rady Naukowej w nowej kadencji przewodniczy
Wiceprezes nadzorujagcy Wydziat V Nauk Medycznych PAN lub upowazniona
przez niego osoba.

§19

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Naukowej bedzie mniejsza niz 50 oséb,
Przewodniczacy Rady Naukowej moze podjaé kroki w celu uzupehnienia sktadu
Rady Naukowe;j.

W przypadku, gdy liczba cztonkéw Rady Naukowej spoza Instytutu nie bedzie
odpowiadata wartos$ci podanej w § 15 ust. 2, Przewodniczacy Rady Naukowej
podejmie kroki w celu uzupehienia sktadu Rady Naukowe;j.

Przewodniczacy Rady Naukowej niezwlocznie zawiadamia Wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk nadzorujgcego Wydzial V Nauk Medycznych PAN o rezygnacji
cztonka Rady Naukowe;j.

§ 20

Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1.

Biezacy nadzor nad dziatalnoscig Instytutu, w szczego6lnosci dbanie o wysoki
poziom jego dzialalno$ci naukowej i rozwdj osob rozpoczynajacych Kkariere
naukowg.

Okreslanie profilu dziatalnosci Instytutu przy uwzglednieniu kierunkow rozwoju
Swiatowe] nauki.

Przyjmowanie programéw badan, wspdlpracy z zagranicznymi instytucjami
naukowymi oraz dziatalnos$ci wydawniczej.

. Zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Instytutu.

Dokonywanie oceny aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu.

. Przeprowadzanie przewodow i postgpowan doktorskich oraz postgpowan

habilitacyjnych, w ramach posiadanych uprawnien.




7. Opiniowanie kandydatéw na czlonkdéw Polskiej Akademii Nauk.

8. Powotlywanie statych lub doraznych komisji dla okreslonych problemow.

9. Uchwalanie Statutu Instytutu oraz podejmowanie uchwal w przedmiocie zmiany
Statutu Instytutu.

10.Opiniowanie kandydatéw na stanowisko Zastepcy Dyrektora Instytutu
ds. naukowych.

11.Uchwalanie sposobu i trybu przeprowadzania konkursoéw na poszczegodlne
stanowiska naukowe.

12. Wybieranie czlonkow Komisji Dyscyplinarnej orzekajacej w pierwszej instancji
w sprawach  dyscyplinarnych ~ pracownikéw  naukowych  Instytutu oraz
pracownikéw badawczo-technicznych.

13. Powotywanie rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie.

14. Ustalanie warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie, zasad powolywania
komisji rekrutacyjnej oraz regulaminu i programu studiow doktoranckich.

15. Uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych.

16. Opiniowanie zakladania spotek, obejmowania lub nabywania udzialéw oraz akcji
spotek handlowych w celu komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac
rozwojowych oraz prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i promocji
nauki.

17.Podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Naukowej w ustawie o PAN, statucie Akademii lub Statucie Instytutu.

18. Wyrazanie na wniosek Dyrektora Instytutu opinii w sprawach nie zastrzezonych do
kompetencji Rady Naukowe;.

§ 21

Zasady i tryb dzialania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.




§ 22

Schemat struktury organizacyjnej stanowi zalgcznik do Statutu.
Wewnetrzng organizacj¢ Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

§ 23

Instytut moze prowadzi¢ ksztalcenie doktorantow.

Zasady ksztalcenia doktorantow oraz prawa i obowigzki doktoranta okreslaja
obowigzujace przepisy oraz regulamin uchwalony przez Rad¢ Naukowa.

Osoba przyjeta do szkoly doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania. Tres$¢ slubowania zawiera Zatacznik nr 2 do Statutu.

IV. Komisja dyscyplinarna
orzekajgca w pierwszej instancji
w sprawach pracownikow naukowych
oraz pracownikéow badawczo-technicznych

§ 24

Czlonkowie komisji dyscyplinarnej w liczbie 5 sa wybierani przez Rad¢ Naukowg
na 4-letnig kadencje odpowiadajacg danej kadencji tego organu, sposréd osob
zatrudnionych na stanowisku naukowym, z tym ze dwéch cztonkéw powinno by¢
zatrudnionych na stanowisku profesora oraz dwoch cztonkdéw na stanowisku
profesora Instytutu.

Kandydat powinien otrzymac¢ nie mniej niz 30% oddanych gloséw; w przypadku
spelnienia tego warunku przez kandydatow w liczbie wigkszej niz 5 o0soéb,
rozstrzyga liczba uzyskanych glosow.

Kandydatow na czionkow Komisji dyscyplinarnej zglaszajg osoby zatrudnione
w Instytucie na stanowiskach naukowych.

Przewodniczgcy Rady Naukowej podaje do wiadomosci pracownikow Instytutu
planowany wybor cztonkéw Komisji dyscyplinarnej z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem w sposob ogélnie przyjety w Instytucie.
Rada Naukowa sposrod czionkéw Komisji dyscyplinarnej wybiera jej
Przewodniczacego oraz jego zastepce.
Czlonkowie Komisji dyscyplinarnej wybierani sg zgodnie z trybem przewidzianym
dla podejmowania uchwat przez Rad¢ Naukowa, okreslonym w Regulaminie Rady
Naukowej.

10



§ 25

Komisja orzeka w skladzie 3-osobowym, ustalonym przez Przewodniczacego Komisji,
majac na uwadze to, aby przewodniczacym skladu byl pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

V. Postanowienia pozostale

§ 26

Gospodarke finansowg Instytutu okreslajg odrgbne przepisy.

§27

Organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy 1 pracownikOow ustala regulamin pracy.

11




V1. Postanowienia koncowe

§ 28

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 14 czerwca
2011 roku, zaopiniowany przez Wydzial V Nauk Medycznych w dniu
12 wrzesnia 2011 r., wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk.

§ 29

Zmiana statutu nast¢puje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 30

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk
w dniu 25 stycznia 1999 roku.
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Zalgcznik nr 2

Tresé slubowania doktorantow

o
‘

Slubuje uroczyicie, ze bede zdobywaé sumiennie wiedze i umiejetnosci,
szanowa¢ prawa i obyczaje akademickie, docieka¢ prawdy i dochowywacd
rzetelno$ci w badaniach naukowych, przestrzega¢ zasad etycznych oraz dbac o
godnos¢ doktoranta 1 dobre imi¢ Instytutow Polskiej Akademii Nauk, w ktdrych

si¢ ksztalce.
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INSTYTUT IMMUNOLOG
FTERAPH DOSWIADCZALNEJ
Polskie] Akademii Nauk
53-114 Wroclaw, ul. Rudolfa Weigla 12

tel; 71 337-11-72, fax: 71 337-13-82 7 alaconi - p
NIP: 896.000.56.04 § Zalgeznik Nr 3 do Statutu

REGULAMIN
wyboréw do Rady Naukowej
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
Polskiej Akademii Nauk

I. ZASADY OGOLNE

g1. Definicje

Instytut (IITD PAN) oznacza Instytut Immunologii i Terapli Do$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
Polskiej Akademii Nauk

Akademia oznacza Polskg Akademie Nauk

Statut oznacza statut Instytutu uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu dnia 14 czerwca 2011 r.

i zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 16 wrzenia 2011 r., z pdzniejszymi
zmianami

Pracownik zatrudniony w Instytucie oznacza takiego pracownika Instytutu, dla ktdrego czas
zatrudnienia w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy przekracza poczatek kadencji Rady,

Rada oznacza Rade Naukowg Instytutu, W skiad Rady wchodzg z gtosem stanowigcym osoby
okreslone w §15 ust. 1. Statutu w nastepujacych grupach:

Grupa A oznacza czeé¢ Rady zoZong z osob z tytutem naukowym fub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy, w liczbie
hie mniejszej niz 20 oséb i nie wiekszej niz 26 0s0b, ustalanej z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw o udziale oséb spoza Instytuty, albo ich przedstawiciele,

Grupa B oznacza czionkéw Akademii powotanych do udziatu w pracach Rady Naukowej
Instytutu przez Wydziat V Nauk Medycznych PAN, w liczbie 6 0s0b,

Grupa C oznacza czeé¢ Rady, kidrg stanowig osoby z tytulem naukowym Jub stopniem
naukowym doktora habilitowanego lub doktora, spedalisci z réinych dzedzin  zycia
gospodarczego i spolecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione w
Instytucie albo zatrudnione w nim w niepetnym wymiarze czasu pracy, w liczbie 8 osob, w tym
nie mniej niz 6 oséh spoza Instytuty,

Grupa D oznacza czeéé Rady Zozong z- 4 oséb zatrudnionych w Instytucie w petnym
wymiarze czasu pracy, jako przedstawiciele pracownikéw naukowych zatrudnionych w
Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych, innych niz
okreslone dla grupy A i wybrane spoéréd tych pracownikéw,

Grupa E oznacza przedstawiciela doktorantéw (1 bsoba),

Ustawa oznacza ustawe z dnia 30 kwietria 2010 1. o Polskiej Akademii Nauk, z pdZniejszymi zmianami

Zebranie wyborcze ~ zebranie, w ktérym uczestniczg z prawem gtosu osoby uprawnione do
gtosowania na kandydatéw w grupach okreslonych w §15 ust. 1. Statutu.




§2. Cel wprowadzenia regulaminu

. Regulamin okredla szczegblowe zasady przeprowadzania wyboréw czionkéw Rady Naukowej
IITD PAN z uwzglednieniem trybu zwolywania i prowadzenia zebran wyborczych,

. Regulamin okresla tryb zwolywania 1 prowadzenia zebran wyborczych oraz sposob
przeprowadzenia wyboréw do grup A, C, D i E.

§3. Komisja wyboricza

. Komisja wyborcza powolywana jest przez ustepujaca Rade Naukowa nie pdzniej niz na 60 dni
przed uptywem kadencji Rady.

. Komisja wyborcza powotywana jest spoérdd czionkéw Rady w skiadzie co najmniej
czteroosobowym.

. Na swoim pierwszym posiedzeniu, nie pézniej niz na 14 dni od momentu powofania, Komisja

dokonuje wyboru przewodniczacego oraz w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu okredla

harmonogram przeprowadzenia wyboréw do Rady.

. Zgodnie z §15 ust. 1 Statutu Komisja przeprowadza wybory do Rady Naukowej w grupach A, C

iD, a w porozumieniu z Przewodniczacym Samorzadu Doktorantéw nadzoruje takze przebieg

wyboréw w grupie E.

. Zadania Komisji wyborczej obejmuja:

(a) zwolywanie zebran informacyjno-organizacyjnych pracownikéw Instytutu uprawnionych
do glosownia w grupach wskazanych w Statucie IITD PAN,

(b) zwolywanie zebran wyborczych wg ustalonego harmonogramu,

(c) ogtoszenie listy czionkéw Rady wskazanych przez Wydziat V Nauk Medycznych PAN,
posiadajgcych czynne prawo wyborcze w glosowaniu na kandydatéw z grupy C,

(d) sporzadzanie na podstawie informacji dostarczonych z Dziatu Spraw Pracowniczych Instytutu
i oglaszanie list osob uprawnionych do glosowania na kandydatéw z grupy A, C i D,

(e) ustalenie maksymalnej liczby os6b wybieranych z grupy A,

(f) informowanie o przebiegu gtosowan,

(g) przyjmowanie zgtoszen kandydatow z grupy C,

(h) sporzadzanie i ogtaszanie list kandydatdw,

(1) sporzadzenie spiséw osGb uprawnionych do glosowania,

() wydawanie kart do gtosowania osobom uprawnionym do glosowania,

(k) stwierdzanie waznoéci wybordw,

(1) ustalanie wynikow gtosowania i przydzielenie mandatdw,

(m) sporzgdzanie i og%aszanie komunikatéw o wynikach wyboréw w kolejnych turach,

(n) rozstrzyganie w sprawach wyborczych meuregulowanych szczegdlowo w Ustawie,
Statucie i Regulaminie,

(0) sporzadzenie protokolu korcowego i ogtoszenie komunikatu o skiadzie Rady Naukowej
wylonionym w wyborach,

(p) przekazanie protokotu koficowego z wybordw Dyrektorowi Instytutu.




&4. Kalendarz wyborczy

- 1. Na co najmniej 90 dni przed poczgtkiem kadencji Rady Dyrektor Instytutu zwraca sie
do Wydziatu V Nauk Medycznych PAN z wnioskie o przekazanie w terminie 60 dni przed
poczatkiem kadencji Rady listy cztonkéw Akademii wskazanych do udziatu w pracach Rady
Naukowej Instytutu przez Wydziat V (grupa B).

2. Komisja w porozumieniu z Dyrektorem Instytutu ustala terminy zebraf wyborczych.

3. Dyrekior Instytutu zewiadamia osoby wskazane do udziatu w pracach Rady Naukowej
Instytutu przez Wydziat V (grupa B) o terminie zebrania wyborczego dotyczacego wyboru
czionkéw Rady z grupy C.

4. Przedstawiciela doktorantdw w Radzie Naukowej wybiera powszechne zebranie doktorantéw
Instytutu, w terminie uzgodnionym z Komisjg wyborcza.

5. Ogloszenie terminu zebran wyborczych w poszezegdinych grupach nastepuje nie péiniej niz
14 dni przed pierwszg turg wyboréw,

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonych glosowan do ktdrejkotwiek z grup A, C i D pozostaty
nieobsadzone mandaty Komisja wyborcza zarzgdza przeprowadzenie drugiej tury glosowars.

7. Druga tura glosowania moze zostaé zarzadzona i przeprowadzona w czasie tego samego
zebrania wyborczego.

8. Jezeli w drugiej turze glosowan w ktdrejkolwiek z grup A, C i D Zaden z kandydatéw nie
uzyskat co najmniej 50% waznie oddanych gloséw Komisja wyborcza zarzadza przeprowadzenie
wyborow uzupetniajgcych.

§5. Listy kandydatow ~ grupy uprawnionych

1. Bierne prawo wyborcze w wyborach do grupy A przystuguje pracownikom z tytutem naukowym
lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze
czasu pracy.

2. Bierne prawo wyborcze w wyborach do grupy C przystuguje osobom z tytulem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora, specjalistom z réznych dziedzin Zycia
gospodarczego | spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnionym w Instytucie
albo zatrudnionym w nim w niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Blerne prawo wyborcze w wyborach do grupy D przystuguje pracownikom naukowym
zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych
innych niz okreslone dla grupy A (asystenci i adiunkci).

4. Umieszczenie na liscie kandydatow w wyborach do grupy C wymaga dostarczenia do Komisji
wyborczej wniosku skladajgcego sie ze zgtoszenia kandydata (wzdr — imie, nazwisko,
tytul/stopient naukowy, stanowisko, instytucja macierzysta; dane kontaktowe, adres e-mail)
wraz z krétkim uzasadnieniem/krétkim biogramem (max. 200 stéw) oraz informacija
0 wyrazeniu zgody na kandydowanie. Zgloszenia nalezy sktadaé poczty elekironiczng na adres
i w terminie wskazanym przez Komisje w ogloszeniu wyborczym,




10.

&

Umieszczenie na liscie kandydatéw w wyborach do grupy D wymaga dostarczenia do Komisji
wniosku - zgtoszenia kandydata wraz z informacjg o wyrazeniu zgody na kandydowanie.
Zgtoszenia nalezy sktadaC poczty elektroniczng na adres i w terminie wskazanym przez
Komisje w ogtoszeniu wyborczym, '

Komisja sporzgdza listy oséb posiadajacych bierne prawo wyborcze w grupach A, C i D wg stanu w
dniu gtosowania na podstawie informacii dostarczonych z Dziatu Spraw Pracowniczych,

Umieszczenie na lidcie kandydatow wskazanych do udziatu w pracach Rady przez Wydziat v
Nauk Medycznych PAN osoby majgcej takze bierne prawo wyborcze w grupie A wymaga
ztozenia oswiadczenia tej osoby o niekandydowaniu w wyborach z tej grupy. Oéwiadczenie
takie sporzqdza sie wg wzoru stanowiacego zatgeznik nr 2 do Regulaminu i dostarcza Komisji nie
pozniej niz na 7 dni przed terminem zebrania wyborczego w wyborach do grupy A.

Komisja ustala liczbg osob wybieranych z grupy A po stwierdzeniu liczby kandydatéw
wskazanych do udziatu w pracach Rady przez Wydzial V Nauk Medycznych PAN (grupa B),
majacych takze prawo kandydowania w wyborach do grupy A. Liczba ta jest ustalana
z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw okredlajgcych liczbe oséb spoza Instytutu
w Radzie Naukowej, po odebraniu oéwiadczen wskazanych w pkt 7.

Komisja sporzadza i podaje do publicznej wiadomosci listy zgtoszonych kandydatéw w ciggu
jednego dnia roboczego po uptywie terminu sktadania zgtoszen dla kazdej z grup.

Nazwiska kandydatéw umieszcza sie na listach w porzadku alfabetycznym.

§6. Listy wyborcow ~ grupy uprawnionych do glosowania

. Czynne prawo wyborcze w wyborach do grupy A przystuguje pracownikom z tytutem

naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnionym w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy.

Czynne prawo wyborcze w wyborach do grupy C przystuguje pracownikom z tytutem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnionym w Instytucie w pefnym wymiarze czasu
pracy (grupa A) oraz cztonkom Akademii wskazanym do udziatu w pracach Rady Instytutu decyzjq
Wydziatu V Nauk Medycznych PAN (grupa B).

Czynne prawo wyborcze w wyborach do grupy D przystuguje pracownikom naukowym
zatrudnionym w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych
innych niz okreslone dla grupy A (asystenci | adiunkci).

Komisja sporzgdza listy osb posiadajacych czynne prawo wyborcze w wyborach kandydatéw

zgrup A, Ci D wg stanu w dniu glosowania na podstawie informacji dostarczonych z Dziatu
Spraw Pracowniczych.

Czynne prawo wyborcze w wyborach do grupy E przystuguje stuchaczom Studium doktoranckiego na

podstawie listy przekazanej przez Kierownika Studium Doktoranckiego. Szczegdlowe zasady
wyboréw przedstawiciela doktorantéw okresla Regularpin Samorzadu Doktorantéw.

Po zamknigciu list wszelkie zmiany na listach wyborcow mogg byé dokonane wylacznie z
powodu utraty lub nabycia czynnego prawa wyborczego przez osoby zaliczone do
odpowiednich grup. Decyzja o dokonaniu zmiany na li§cie podejmowana jest jednomyéinie,
w petnym sktadzie Komisji i odnotowywana jest w-protokole z przeprowadzonych wyboréw.
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PRZEBIEG WYBOROW

§7. Zasady i przebieg glosowania

1. Wybory sg bezposrednie i tajne.

Glosowania przeprowadza sie w dniach roboczych w godzinach od 8 do 16 na terenie
Instytutu,

. Glosowania przeprowadza sie na niezaleznych zebraniach wyborczych do kazdej z grup A, C, D

i E. Dopuszcza sie przeprowadzenie glosowan w grupach A i C na tym samym zebraniu
wyborczym.

4. Przed przystapieniem do glosowania w kazdej z grup powotywana jest Komisja skrutacyjna.
5. W celu zapewnienia transparentnosci procedur wyborczych Komisja skrutacyjna wylaniana jest

0.

11

12.

13.

14.

15.
16.

sposréd pracownikéw naukowych spoza grupy, ktorej dotyczy glosowanie.

- Wybor cztonkéw  komisii skrutacyjnej odbywa sie na zebraniu wyborczym w  glosowaniu

jawnym,
Przed przystapieniem do gtosowania kazdy z uprawnionych do glosowania otrzymuje karte
wyborcza, ktorej odbiér potwierdza wiasnorgcznym podpisem na liscie wyborcow.

Karta do glosowania zawiera listg kandydatéw oraz informacie o sposobie glosowania
i warunkach waznosci glosu.

Po sprawdzeniu listy obecnoéci i wydaniu uprawnionym kart do glosowania Komisja stwierdza,
czy zostato osiggniete wymagane kworum,

Warunkiem przeprowadzenia glosowania na kandydatéw z grup A, C i D jest obecnoé¢
¢o najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania spoéréd wszystkich 0sdb w kazdej z grup.

. Po stwierdzeniu wymaganego kworum Komisja zarzqdza glosowanie. W przypadku braku

kworum zebranie wyborcze zostaje rozwigzane, a Komisja wyznacza termin kolejnego
zebrania.

Komisja skrutacyjna przeprowadza liczenie glosdw niezwtocznie po zakonczeniu gtosowania,
w trakcie zebrania wyborczego. '

Za glosy waine uwaza sie te oddane na nie wigcej niz maksymalna liczba os6b wybieranych

w danej grupie, Oddanie glosu na wiekszg liczbg kandydatéw (ub niewybranie zadnego
kandydata powoduje niewaznoé¢ glosu,

Warunkiem wyboru w grupach A i C jest uzyskanie nie mniej niz 50% waznie oddanych -
gtosow., ‘

W grupach D i E wybdr dokonywany jest zwykty wigkszoscig glosdw.

Komisja = skrutacyjna sporzadza protokdl z przebiegu glosowania i przekazuje go
przewodniczgcemu Komisji wyborczes.




§8. Ustalenie wynikow glosowania i przydzial mandatéw

. Wynik glosowania w kazdej z grup jest podawany do publicznej wiadomodci przez
przewodniczgcego Komisji wyborczej niezwlocznié po zakoficzeniu prac Komisji skrutacyjnej
w trakcie zebrania wyborczego.

. Za wybranych w I turze w wyborach z grup A i C uwaza sig kandydatéw, ktdrzy uzyskali
co najmniej 50% waznie oddanych gtosow w liczbie nie wiekszej niz maksymalna liczba oséb
wybieranych w danej grupie. W glosowaniach na kandydatéw z grup D i E o wyborze decyduje
zwykta wiekszo$¢ gtosow.

. Jezeli liczba kandydatéw, ktérzy uzyskali co najmniej 50% waznie oddanych gloséw
przekracza liczbe miejsc okreslonych dla danej grupy, do Rady wchodzg kandydaci wedtug
liczby oddanych gloséw,

. Jesli liczba kandydatow, kirzy uzyskali co najmniej 50% waznie oddanych gloséw jest
mniejsza niz liczba miejsc okreslonych dla danej grupy lub w przypadku uzyskania przez
kandydatdw réwnej liczby gloséw zarzadza sie drugg ture glosowania.

. Glosowanie w drugiej turze odbywa sig na tych kandydatdw, ktdrzy uzyskali w pierwszej turze
mniej niz 50% poparcie lub uzyskali réwng liczbe glosow, w liczbie réwnej dwukrotnosci liczby
nieobsadzonych miejsc i nie wigkszej niz maksymalna liczba kandydatéw w danej grupie.

. Za wybranych w II turze w wyborach do grup A i C uwaza sie kandydatéw, ktdrzy uzyskali
co najmniej 50% waznie oddanych gloséw w liczbie nie wickszej niz maksymalna liczba
mandatow pozostajacych do obsadzenia. W II turze gtosowan na kandydatéw z grup D i E
0 wyborze decyduje zwykta wiekszos¢ glosdw.

. Jezell liczba kandydatéw, ktdrzy uzyskali co najmniej 50% waznie oddanych gloséw
przekracza liczbe miejsc pozostatych do obsadzenia w 1T turze dQ Rady wchodzg kandydaci
wedtug liczby oddanych gtoséw,

. Jezeli w wyniku wyboréw po drugiej turze w ktdrejkolwiek z grup A, C, D lub E zostanie
obsadzona niewystarczajgca liczba mandatéw Komisja wyborcza zarzadza przeprowadzenie
wyboréw uzupetniajgcych.  Wybory uzupetniajace przeprowadza sie w terminie 7 dni
od zakoficzenia glosowania w drugiej turze. W wyborach uzupetniajgcych wybér kandydatow
dokonywany jest zwyktg wiekszoscig gloséw.

§9. Protoko! wyborczy | wyniki wyboréw

. Po zakonczeniu kazdego z glosowan Komisja sporzadza protokét wyborczy oraz wydaje

komunikat o wynikach wyborow w kazdej z grup.

. Dla kazdej z grup A, C, D i E komunikat wskazuje:

(a) liczbe wyborcéw uprawnionych do glosowania,

(b) liczbe obecnych wyborcéw uprawnionych | wymagane kworum,

(¢) liczbe wydanych kart do glosowania, ‘

(d) liczbe oddanych glosdw z podziatem na gtosy wazne i niewazne,

(e) listg osOb wybranych do Rady w danej grupie, utoZzong wg liczby uzyskanych gloséw
waznych zaczynajac od najwiekszej,

() liczbe mandatéw pozostatych do przydzielenia,



3.

4,

Po przeprowadzeniu wszystkich glosowar przewidzianych harmonogramem wyboréw Komisja
sporzgdza zbiorcze sprawozdanie z przebiegu wyboréw.

Komisja wyborcza podaje do publicznej wiadomosci wyniki wyboréw niezwiocznie po
zakonczeniu prac w formie ogloszenia oraz przez publikacje na stronach internetowych
Instytutu,

Wyniki wybordw oraz protokoly glosowan i zbiorcze sprawozdanie z przeprowadzonych
wyboréw cztonkéw Rady przekazywane sg do Wydziatu V Nauk Medycznych PAN.,

EIL. PRZEPISY KONCOWE

810. Zastrzezenia dotyczace przebiegu wyboréw

Wszelkie zastrzezenia dotyczace przebiegu wyboréw wnosi sig na pismie do Komisji wyborczej
w ciggu 2 dni roboczych po dniu ogtoszenia wynikéw glosowania w danej grupie.

Komisja rozpatruje zastrzezenia i odpowiada na nie w terminie do 4 dni roboczych po dniu
ogtoszenia wynikéw w danej grupie.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Ustawy, Statutu lub Regulaminu Komisja moze
uniewazniC wybory w tej turze i do tej grupy, dla ktorych naruszenie nastgpito.

W przypadku uniewaznienia wyboréw, z przyczyn o ktdrych mowa w ust. 3, Komisja zarzadza
ponowne ich przeprowadzenie w terminie kolejnej tury wyboréw.,

§11. Wygasniecie mandatu i uzupetnienie skfadu Rady

Mandat cztonka Rady wygasa w przypadku:

(a) pracownikéw z grup A i D z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Instytutem lub zmiang
sposobu zatrudnienia (zmiana wymiaru etatu),

(b) przedstawiciela doktorantéw z chwilg utraty statusu stuchacza studium doktoranckiego
IITD PAN,

(€) Smierci cztonka Rady,

(d) zrzeczenia sie mandatu.
Zrzeczenie sie mandatu przez czionka Rady z grup C i E jest mozliwe po uprzednim
poinformowaniu przewodniczgcego Radly.

Czasowe lub trwale zaprzestanie petnienia funkcji cztonka Rady z grupy A nie pochodzacego

z wyboru oraz zrzeczenie si¢ mandatu przez czionka Rady wybranego do grup A oraz D -
wymaga uzyskania zgody Dyrektora Instytutu. ’
Po stwierdzeniu wygaéniecia mandatu czionka Rady Dyrektor Instytutu zawiadamia,

na podstawie protokotu Komisji Wyborczej, kolejnego kandydata z tej samej listy kandydatow,

ktéry w wyborach otrzymat kolejno najwiekszg liczbe glosdw, o przystugujgcym mu

plerwszenstwie do mandatu.




=

5. Jezeli dwdch lub wigcej kandydatéw otrzymato réwng liczbe gloséw uprawniajgcg do
uzyskania mandatu z danej listy, o pierwszenstwie rozstrzyga losowanie.

- 6. Jezeli w trakcie trwania kadencji Rady stwierdzono wygasniecie mandatu, a kolejny kandydat z
- tej samej listy kandydatéw odmdwi skorzystania z przystugujacego mu pierwszefistwa do
mandatu Dyrektor Instytutu zarzadza przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych.

Zataczniki:

1. Proponowany terminarz wyboréw

2. Oswiadczenie o niekandydowaniu w zwigzku ze wskazaniem do udziatlu w pracach Rady przez
Wydziat V Nauk Medycznych PAN

3. Wzory kart do gtosowania w grupie A, C, D i E

SEKRETARZ

Rad\gj})@n}( i HTPAN )
Dr hab. Danuta Witkowska




Proponowany terminarz wyboréw:

Zalgcznik 1

Dzien Zadanie

0 Powolanie Komisji wyborczej

14 Pierwsze zebranie Komisji — wybér przewodniczacego
oraz ustalenie szczegdtowego harmonogramu wyboréw,

21 Zebranie informacyjno-organizacyjne.
Ogtoszenie terminéw wyboréw w grupach A CDIE,

28 Ogfoszenie terminu zgtaszania kandydatéw
w grupach Ci D [+7 dni].
Przyjecie informacji o osobach wskazanych
przez Wydziat V Nauk Medycznych PAN
do udziatu w pracach Rady (grupa B).
Ustalenie liczby os6b uprawnionych do kandydowania
Z grupy A,

35 Wybory w grupie E
Termin ztozenia oéwiadczenia o zrzeczeniu sie kandydowania
Z grupy A po wskazaniu do udziatu w pracach Rady przez
Wydziat V Nauk Medycznych PAN.

40 Wybory w grupie D

42 Wybory w grupach Ai C

49 Wybory uzupeiniajgce w grupach A i C [jedli konieczne]
63 Przydziat mandatéw.

Ogtoszenie komunikatu koficowego

-0 wyniku przeprowadzonych wybordw.

‘Przekazanie wynikow wyboréw, protokotéw gtosowar

i zbiorczego sprawozdania do Wydziatu V Nauk Medycznych
PAN.
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Zatgcznik 2

OSWIADCZENIE

W zwigzku ze wskazaniem mnie do udzialu w pracach Rady Naukowej IITD PAN
przez Wydziat V Nauk Medycznych PAN ja nizej podpisany

(tytul/stopieri naukowy, imie i nazwisko, e-mail)
oSwiadczam, ze odstepuje od kandydowania w wyborach do grupy A
Rady Naukowej IITD PAN.

....................................................

(podpis)

...............................................

(miejscowosé, data)



Zatacznik 3

WZORY KART DO GLOSOWANIA

Grupa A

KARTA TAINEGO GLOSOWANIA
na zebraniu wyborczym czionkéw Rady Naukowej Instytutu
na kadencje -
w dniu

Wybdr przedstawicieli 0sob z tytulem naukowym lub stopniem naukowym doktora habifitowanego
zatrudnionych w IITD PAN w pelnym wymiarze czasu pracy,
wliczbie ¥ 0sob
(Statut IITD PAN § 15 ust. 1 lit, a)

Lp. Glos Nazwisko i imie Kandydata
1. . (nazwisko, imie, tytul/stopief naukowy)

2, () (nazwisko, imig, tytul/stopien naukowy)

UWAGA: Nalezy glosowac na nie wigcej niz ____* kandydatéw, stawiajgc znak X"
W kratce z lewej strony obok nazwiska wybranego kandydata,

Oddanie gtosu na wiecej niz * kandydatéw lub niewybranie zadnego kandydata
spowoduje niewaznosé glosu,

*Liczba kandydatéw okredlona przez Komisje wyborcza na podstawie §5 ust, 8
Regulaminut wyboréw




-Grupa C

KARTA TAIJNEGO GLOSOWANIA
na zebraniu wyborczym cztonkéw Rady Naukowej Instytutu
na kadencje -
w dniu

Wybor oséb z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego
lub doklora, specialistow z réznych dziedzin Zycia gospodarczego | spotecznego
oraz praktycznego zastosowania nauki
niezatrudnionych w Instytucie albo zatrudnionych w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy,
w liczbie 8 osob, w tym nie mniej niz 6 oséb spoza Instytuti
(Statut IITD PAN § 15 ust. 1 Iit. c)

Lp. Glos Nazwisko | imie Kandydata
1, (] (nazwisko, imig, tytul/stopief naukowy)

2. O (nazwisko, imig, tytul/stopien naukowy)

UWAGA: Nalezy glosowa¢ na nie wiecej niz 8 kandydatow, stawiajgc znak , X"
w kratce z lewej strony obok nazwiska wybranego kandydata.

Oddanie gtosu na wiecej niz 8 kandydatdw lub niewybranie zadnego kandydata
spowoduje niewaznosé glosu.




Grupa D

KARTA TAINEGO GLOSOWANIA
na zebraniu wyborczym czionkéw Rady Naukowej Instytutu
na kadencje -
w dniu

Wybor przedstawiciel pracownikow naukowych
zalrudnionych w Instytucie w pefnym wymiarze czasu pracy
na stanowiskach naukowych — adiunkta i asystenta,

w liczbie 4 0sob
(Statut IITD PAN § 15 ust, 1 it d)
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Lp. Glos Nazwisko i imie Kandydata
1. 3 (nazwisko, imig, tytut/stopieft naukowy)

2. ) (nazwisko, imie, tytul/stopiet naukowy)

UWAGA: Nalezy glosowad na nie wiecej niz 4 kandydatow, poprzez postawienie znaku ,X*
w kratce z lewej strony obok nazwiska wybranego kandydata.

Oddanie glosu na wigcej niz 4 kandydatéw lub niewybranie Zadnego kandydata
spowoduje niewazno$é glosu,



Grupa E

KARTA TAINEGO GLOSOWANIA

na zebraniu wyborczym czlonkow Rady Naukowej Instytutu

na kadencje -
w dniu

Wybor przedstawiciela doktorantow
Studium Doktoranckiego IITD PAN
(Statut IITD PAN § 15 ust, 1 fit. )

Lp. Glos Nazwisko i imie Kandydata
i ) (hazwisko, imie, tytul/stopien naukowy)
2 ) (nazwisko, imig, tytul/stopien naukowy)

UWAGA: Nalezy glosowac tylko na 1 kandydata, poprzez postawienie znaku , X"
w kratce z lewej strony obok nazwiska wybranego kandydata,

Oddanie glosu na wigcej niz 1 kandydata Iub niewybranie zadnego kandydata
spowoduje niewaznos¢ glosu,
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