OGŁOSZENIE O PRACĘ NA STANOWISKU SPECJALISTY NA ZASTĘPSTWO
w Laboratorium Immunochemii Drobnoustrojów i Szczepionek
specjalizującym się w badaniach strukturalnych i biologicznych antygenów bakteryjnych

[bookmark: _GoBack]Miejsce pracy: Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN, Wrocław 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 28 luty 2022 r.

INSTYTUCJA: Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wrocławiu
MIASTO: Wrocław.
STANOWISKO: specjalista (na zastępstwo)
DATA OGŁOSZENIA: 
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 28 luty 2022 r.
LINK DO STRONY: www.hirszfeld.pl
SŁOWA KLUCZOWE: mikrobiologia, lipopolisacharydy, glikomika, spektrometria mas, spektroskopia NMR, SPR, chromatografia
Jako, specjalista, będziesz odpowiedzialna(y) m.in. za:
· wykonywanie rutynowych eksperymentów, procedur preparatywnych i analitycznych oraz prac laboratoryjnych, w ramach wsparcia technicznego i merytorycznego prac badawczych realizowanych w laboratorium,
· nadzór i opiekę nad aparaturą, odczynnikami i dobrostanem pracowni laboratorium (bieżąca konserwacja aparatury, kontakt z serwisami, uzupełnianie stanu odczynników i materiałów laboratoryjnych),
· prowadzenie rejestru odczynników i dokumentacji aparaturowej,
· monitorowanie gospodarki odpadami oraz nadzór nad apteczką,
· szkolenie i asystowanie studentom i praktykantom w zakresie rutynowych technik laboratoryjnych i obsługi drobnej aparatury,
· opieka nad aparatem do badań oddziaływań metodą powierzchniowego rezonansu plazmonów (SPR; Biacore T200).
Nasze oczekiwania:
· wykształcenie wyższe na kierunku biotechnologii, biologii, chemii lub pokrewnym,
· posiadanie w dorobku pracy licencjackiej lub magisterskiej opartej o prace eksperymentalne, techniki z zakresu mikrobiologii, biochemii lub chemii analitycznej,
· doświadczenie w obsłudze aparatury naukowo-badawczej,
· znajomość języka angielskiego na poziomie co najmniej A2 lub B1,
· posługiwanie się komputerem osobistym oraz oprogramowaniem biurowym,
· komunikatywność, otwartość, dobra organizacja pracy i nastawienie na pracę zespołową.
Z naszej strony oferujemy:
· zatrudnienie na pełen etat w oparciu o umowę o pracę (na zastępstwo),
· wsparcie szkoleniowe w rozwoju kompetencji w zakresie immunochemii i glikobiologii, w tym nabycie umiejętności w obsłudze specjalistycznej aparatury badawczej,
· możliwość rozwoju zawodowego poprzez udział w ciekawych projektach,
· stymulującą atmosferę pracy w 9-osobowym zespole naukowym.

CV i list motywacyjny prosimy przesyłać na adres e-mail: kadry@hirszfeld.pl w tytule podając „Specjalista-LIDS”
Wybrani kandydaci, spełniający wymogi formalne, zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. Dokładne informacje dotyczące rozmowy kwalifikacyjnej zostaną przesłane zaproszonym kandydatom pocztą elektroniczną. Zastrzegamy sobie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.


INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu ul. R. Weigla 12 53-114 Wrocław, dalej IITD PAN
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
· Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu ul. R. Weigla 12 53-114 Wrocław
· e-mail: ewiec@iitd.pan.wroc.pl
Cel i podstawy przetwarzania:
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
IITD PAN będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Państwa zgoda na ich przetwarzanie5, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO);
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 3 miesiące.
Mają Państwo prawo do:
1)      dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2)      sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)      ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4)      usunięcia danych osobowych;
5)      wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

