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Zarzadzenie nr‘:(—/ 2022
Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda
Polskiej Akademii Nauk

z dnia /2..9%......2022 1.

w sprawie

powotania Zespotu ds. monitorowania, Zespolu roboczego ds. wdrazania
Strategii HRS4R oraz polityki OTM-R w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu.

Na podstawie art. 51 § 1 oraz art. 54 § 1 Ustawy o Polskiej Akademii Nauk z dnia 30
kwietnia 2010 r. (Dz. U. z 2020 r., poz.1796. z péz.zm.) oraz § 13 statutu Instytutu,
zarzagdza sie co nastepuje:

§1

Majgc na uwadze wprowadzenie nowych aktéw w postaci: Europejskiej Karty
Naukowca, Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikbw naukowych i Polityki
Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji W Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN — powotuje:

1. Zespot ds. monitorowania HRS4R (Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikébw naukowych i Polityki Otwartej,
Transparentneji Merytorycznej Rekrutacji) w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN we Wroctawiu, ktéry stanowi Komisja ds.
badan i rozwoju kadry naukowo-badawczej Rady Naukowej IITD PAN.

2. Zespot roboczy ds. wdrazania HRS4R (Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikbdw naukowych i Polityki Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji) w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN we Wroctawiu, w sktadzie:

e dr Katarzyna Szczaurska-Nowak — gtéwny specjalista ds. jakosci -
przewodniczgca komisiji;

e prof. dr hab. Jolanta tukasiewicz— zastepca dyrektora ds. naukowych,
profesor, kierownik laboratorium;



e mgr Maigorzata Sachs — Kierownik Dziatu Kadr i Ptac;

e dr hab. Sabina Goérska — profesor instytutu, kierownik laboratorium,
Laboratorium Immunobiologii Mikrobiomu;

e dr hab. Wojciech Katas — profesor instytutu, kierownik laboratorium,
Laboratorium Immunobiologii Molekularnej Nowotworéw;

e dr Honorata Kraskiewicz — adiunkt, Samodzielne Laboratorium Biologii
Komoérek Macierzystych i Nowotworowych;

e dr tukasz Sobala — adiunkt, Laboratorium Glikobiologii

e mgr Marta Piksa — doktorant, Przewodniczgca Samorzgdu
Doktorantéow

§2

Do zadan Zespotu ds. monitorowania HRS4R nalezy:

- opiniowanie dziatan oraz dokumentéw przygotowanych przez Zespét ds. wdrazania
HRS4R wraz z raportowaniem prowadzonych prac Radzie Naukowej IITD PAN;

- petnienie funkcji doradczych na rzecz Rady Naukowej IITD PAN oraz Dyrektora IITD
PAN;

- systematyczne monitorowanie wdrazania Europejskiej Karty Naukowca, Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikbw naukowych i Polityki Otwartej,
Transparentnej i Merytorycznej Rekrutacji, zwanej dalej ,Politykg OTM-R”, w IITD PAN
w zakresie kompetencji Rady Naukowej IITD PAN.

Do zadan Zespotu ds. wdrazania HRS4R nalezy:
- petnienie funkcji doradczych na rzecz Dyrektora IITD PAN;

- analiza luk dotyczgcych funkcjonowania w IITD PAN zasad Karty i Kodeksu oraz
polityki OTM-R, w oparciu o listy wewnetrznych aktéw prawnych oraz procedur i praktyk
stosowanych w IITD PAN;

- opracowanie propozycji rozwigzan formalnych i organizacyjnych (planu dziatania)
zgodnych ze standardami Karty i Kodeksu oraz polityki OTM-R;

- systematyczne monitorowanie wdrazania przez poszczegélne jednostki [ITD PAN
standardéw Karty i Kodeksu oraz polityki OTM-R, zgodnie z wytycznymi Komisji
Europejskiej;

- monitorowanie i koordynowanie dziatan w zakresie dostosowania wewnetrznych aktow
prawnych IITD PAN i rozwigzan organizacyjnych do wymagan Karty i Kodeksu oraz
polityki OTM-R w oparciu o przyjety harmonogram dziatan;

- informowanie o realizowanych zadaniach spotecznos¢ IITD PAN oraz motywowanie
pracownikéw [ITD PAN do wspoétpracy z Zespotem w celu umozliwienia realizacji zadan;

- aktualizacja planu dziatania;

- opracowanie dokumentacji przedktadanej Komisji Europejskiej za pomoca
e-narzedzia HRS4R portalu EURAXESS.



§3

Uzyte w zarzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) Strategia HRS4R (Human Resources Strategy for Researchers) — strategia na rzecz
zwigkszania atrakcyjnosci warunkéw pracy i rozwoju kariery naukowcow w Europie,
zgodna ze standardami Europejskiej Karty Naukowca, zwanej dalej ,Kartg”, i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, zwanego dalej ,Kodeksem”;

2) polityka OTM-R (Open, Transparent and Merit-based Recruitment of Researchers) —

polityka otwartych i przejrzystych proceséw rekrutacji opartych na kwalifikacjach
pracownikéw naukowych.

§4

Zarzgdzenie obowigzuje od dnia jego podpisania.




