FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW

Konkurs: 
asystent naukowy w Laboratorium Mikrobiologii Lekarskiej

INSTYTUCJA: Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, Laboratorium Mikrobiologii Lekarskiej
MIASTO: Wrocław
STANOWISKO: asystent naukowy
DYSCYPLINA NAUKOWA: nauki biologiczne
DATA OGŁOSZENIA: 09.12.2022
TERMIN SKŁADANIA OFERT: do 08.01.2023
FORMA ZATRUDNIENIA: umowa o pracę
TERMIN ROZPOCZĘCIA PRACY: 01.02.2023
[bookmark: OLE_LINK1]LINK DO STRONY: www.hirszfeld.pl
SŁOWA KLUCZOWE: białka rekombinowane, bakteriofagi, biofilm, bakterie patogenne

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi): 
1. Stopień doktora nauk biologicznych.
2. Co najmniej czteroletnie doświadczenie w pracy w laboratorium o profilu naukowym.
3. Dorobek naukowy udokumentowany publikacjami, w tym co najmniej 2 z pierwszym autorstwem.
4. Bardzo dobra znajomość języka angielskiego oraz polskiego.
5. Doświadczenie w zakresie projektowania oraz produkcji białek rekombinowanych w bakteryjnym systemie ekspresyjnym.
6. Doświadczenie w zakresie projektowania oraz produkcji nanocząstek pochodzenia fagowego.
7. Doświadczenie w oczyszczaniu białek z wykorzystaniem aparatów do chromatografii FPLC. Znajomość technik chromatograficznych wykorzystywanych do oczyszczania białek.
8. Znajomość technik manipulacji DNA: izolacja DNA, PCR, izolacja plazmidów, klonowanie, mutageneza ukierunkowana, transformacja, elektroforeza.
9. Znajomość technik badania białek: elektroforeza SDS-PAGE.
10. Znajomość technik immunochemicznych: Dot-blot, Western-blot, ELISA.
11. Podstawowe doświadczenie w pracy z mikroskopem fluorescencyjnym.
12. Wiedza i doświadczenie w zakresie mikrobiologii: hodowla patogenów oraz bakteriofagów, badanie aktywności antybakteryjnych oraz antybiofilmowych np. białek, prowadzenie obserwacji mikroskopowych. 
13. Mile widziane odbycie stażu zagranicznego, np. w ramach programu Erasmus. 
14. Umiejętność pracy w zespole, wysoka motywacja do samodzielnej pracy, odpowiedzialność za powierzone zadania.

Kandydaci proszeni są o złożenie lub przesłanie do Działu Kadr i Płac Instytutu Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, ul. Weigla 12, 53-114 Wrocław lub na adres e-mail: kadry@hirszfeld.pl oraz mariola.pasciak@hirszfeld.pl (w treści prosimy podać informację : asystent LML)  następujących dokumentów:
1. Podanie wraz z uzasadnieniem oraz danymi do kontaktu.
2. Curriculum vitae z listą publikacji i wykazem innych osiągnięć naukowych.
3. Dyplom doktorski.

Termin rozstrzygnięcia konkursu: 31.01.2023
Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygnięcia konkursu.
Informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami.
Kandydaci będą powiadomieni o wynikach konkursu drogą elektroniczną (e-mail).

INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest:
Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu ul. R. Weigla 12 53-114 Wrocław, 
dalej IITD PAN
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem:
· Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu ul. R. Weigla 12 53-114 Wrocław
· e-mail: ewa.wieclaw@hirszfeld.pl
Cel i podstawy przetwarzania:
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy 1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
IITD PAN będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę4, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Państwa zgoda na ich przetwarzanie5, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.

1 Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.);
2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO);
3Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
4Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
5Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 3 miesiące.
Mają Państwo prawo do:
1)      dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2)      sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3)      ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4)      usunięcia danych osobowych;
5)      wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

