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REGULAMIN

oceny aktywnos$ci naukowej pracownikéw naukowych
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda PAN we Wroclawiu

§1
1. Ocena aktywno$ci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu bedzie przeprowadzana co dwa lata
przez Rade Naukowa IITD i bedzie obejmowa¢ dorobek ostatnich trzech lat.

2. W przypadku uzyskanej oceny negatywnej pracownik jest oceniany dodatkowo po uplywie
12 miesigcy.

3. Bieg termindéw dotyczacych oceny ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego,
ojcowskiego, wychowawczego oraz urlopu dla poratowania zdrowia.

§2

Ocena aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu bedzie obejmowac:

a) dziatalno$¢ naukowa,
b) dziatalno$¢ dydaktyczna,
c) ksztatcenie kadr naukowych.

§3
1. Ocena bedzie dokonywana w oparciu o punktacj¢ zawarta w Arkuszu Oceny Pracownika Naukowego
IITD PAN, ktory jako Zatacznik 1 stanowi integralng czg$¢ niniejszego Regulaminu.

2. Arkusze ocen przedstawiane sa Komisji ds. oceny aktywnosci pracownikéw naukowych.

3. Rada Naukowa dokonuje oceny Pracownikéw Naukowych po przedstawieniu przez Komisje
wynikow wstepnej weryfikacji Arkuszy Ocen.

4. W sktad Komisji wchodzi z urzedu Dyrektor Instytutu lub jego Zastgpca ds. Naukowych, pozostatych
czterech cztonkdéw powotuje Rada Naukowa.



§4
Pracownik ma prawo odwolania si¢ od oceny jego dziatalnosci zawodowej, w szczegdlnosci od oceny jego
pracy, do Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace Wydzialu Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk.
Regulamin odwotan ustala Prezes PAN.

§5

Niniejszy Regulamin wejdzie w zycie, po akceptacji przez Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace
Wydziatu Nauk Medycznych i bedzie obowiazywac do czasu wprowadzenia zmian przez Rade Naukowg
Instytutu obecnej lub nastgpnej kadencji.



