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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda PAN

z siedziba we Wroclawiu przy ul. Weigla 12

Rozdzial 1.
Podstawy prawne oraz postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Regulamin zostat opracowany na podstawie:

1). ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych Dz. U. z
2018 r. poz. 1316 ze zm.

2). rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na Zakladowy
Fundusz Swiadczen Socjalnych - Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz.349),

3). obowigzujacego na dany rok obwieszczenia Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w
sprawie przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim i

drugim pélroczu roku poprzedniego (oglaszane w Dzienniku Urzedowym

Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”- nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku.

§ 2.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z zakladowg organizacjg zwigzkowa.

§ 3.

Regulamin okresla:

1). osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, dalej zwanego Funduszem,

2). cele, na ktore przeznacza sie $rodki Funduszu,

3). zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z Funduszu,

4). zakres pracy i uprawnienia Komisji Socj alnej.




§ 4.

Komisja Socjalna zespdt powotany (zarzadzeniem) przez Pracodawce i zwiazki Zawodowe
do uzgadniania przyznawanych, w oparciu o Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych osobom uprawnionym, oraz do realizacji zadan.

Zadaniem Komisji Socjalne;j jest:

). przyjmowanie od uprawnionych informacji oraz wnioskéw wraz z wymaganymi
dokumentami,

2). weryfikowanie i sprawdzanie dokumentow,

3). prowadzenie ewidencji przyznanych ulgowych $wiadczen z Funduszu,

4). przygotowywanie corocznego projektu podzialu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele
1 rodzaje dziatalnosci socjalnej (Preliminarz)

5). udostepnianie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu tekstu Regulaminu 1 w

razie potrzeby wyjasnianie im zasad korzystania z pomocy socjalnej.

Komisja Socjalna dziala wg. zasad ustalonych przez jej cztonkow.

§ 5.

1. Przyznawanie uprawnionym $wiadczen z Funduszu na podstawie Regulaminu odbywa
sie na wniosek: samego uprawnionego, pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub
organizacji zwigzkowej 1 jest uzgadniane ze zwigzkami zawodowymi, w ramach
dziatajacej Komisji Socjalnej, a nastepnie zatwierdzenie do wyptaty przez Pracodawce,
co oznacza, ze uzgodnienie to wyczerpuje ustawowy obowiazek wynikajacy z art. 27 ust.

2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

2. Whnioski o $wiadczenia z Funduszu, wg wzoru stanowigcego zal. nr 1,3 do Regulaminu,
sktadane sg przez osoby uprawnione w Dziale Kadr I Plac w dowolnym terminie roku
kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ o pomoc), z wyjatkiem
wnioskow o dofinansowanie wypoczynku letniego, organizowanego we wlasnym zakresie
(zal. nr 2 Regulaminu), ktére powinny by¢ zlozone do 31 maja kazdego roku
kalendarzowego.

3. Komisja Socjalna rozpatrujagca wnioski o przyznanie ulgowego $wiadczenia

finansowanego ze S$rodkdw Funduszu, w razie powzigcia watpliwosci co do

wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku (zat. I ,3), moze



zazadaé od skladajgcego wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane np.:
zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty, decyzji Powiatowego Urzedu Pracy o
wysokosci pobieranego zasitku przez wspdtmalzonka, decyzji o przyznaniu emerytury,
za$wiadczen lekarskich, kopii ztozonych zeznan podatkowych PIT-37, PIT-36, itp.

4. W przypadku, gdy w zlozonej informacji osoba uprawniona nie podata dochoddéw
cztonkow rodziny objetych opieka socjalng (np. wspoétmalzonek, dziecko), pomoc
socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana w oparciu o dochody z najwyzszego progu

dochodowego przewidzianego dla danego $wiadczenia.

Rozdzial I1.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego sSrodkami.

§ 6.

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowigzkowego), naliczonego
w stosunku do przecigtnej, planowanej w danym roku kalendarzowym, liczby oséb
zatrudnionych w zakladzie i skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej,

przecietnej liczby zatrudnionych.

§7.

1. Niezaleznie od odpisu, o ktérym mowa w § 6., Fundusz moze by¢ zwigkszony o:

1). wptywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej, o ktérej mowa w art.2 pkt. 1 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych,

2). darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych prawnych,

3). odsetki od srodkow Funduszu,

4). wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

5). przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych,

6/ przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych

W CzgSCl nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow

mieszkaniowych,




7/ czesci zysku netto przeznaczonego do podziatu dla zatogi, 8/ inne

srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§ 8.

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktory
Pracodawca przekazuje réwnowartos¢ pieniezng dokonanych odpisow na Fundusz na
dany rok, w wysokosci, terminach i na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o
ZFSS, tj. do 30 wrzeénia kazdego roku, z tym ze do 31 maja kazdego roku przekazuje
kwote stanowigcg co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

2. Funduszem administruje Pracodawca co oznacza, ze tworzy on w kazdym roku
kalendarzowym w zaktadzie Fundusz, zgodnie z art.3 ustawy, oraz zapewnia
organizacyjng obstuge funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych srodkéw
(zaktadu) wszelkie koszty z prowadzeniem tego Funduszu (np. optata prowizji za
prowadzenie przez bank wyodrebnionego rachunku bankowego, na ktérym gromadzone
sg $rodki pieniezne Funduszu, itp.) oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustawg o
Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wykorzystanie srodkdw pienigznych.

3. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkow Funduszu (Preliminarz), stanowigcego zat. nr 6 Regulaminu.

4. Przygotowany przez Pracodawce, nie pézniej niz do 20 marca kazdego roku, projekt
rocznego planu dochodow i wydatkéow Funduszu, podlega uzgodnieniu z dzialajgcymi
w zakladzie zwigzkami zawodowymi, nie pdzniej niz do konca marca kazdego roku
kalendarzowego.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

Rozdzial II1.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 9.

1.Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:
1). pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia (4.

rowniez w okresie wypowiedzenia), bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas
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okreslony, na czas zastepstwa) i wymiar czasu pracy, w tym przebywajacy na urlopach

bezptatnych do 30 dni, art. 174 § 1

2). pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i staz, w tym przebywajacy na urlopach bezptatnych
do 30 dni,

3). pracownicy w okresie urlopu bezptatnego udzielonego na podst. art. 174 Kodeksu
pracy (w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy)

4). emeryci w tym ,,emeryci pomostowi i czgsciowi” oraz rencisci (w okresie pobierane;j
renty z tytutu niezdolnosci do pracy) byli pracownicy zaktadu, z ktérymi zaktad pracy
rozwigzal stosunek pracy w zwiazku z ich przejsciem na emeryture lub rente,

5). cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4, tj.:

a) matzonek .

b) dzieci (w wieku do 18 lat , a uczace si¢ w wieku do lat 25 oraz bez wzgledu na
wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci) wiasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym
matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka, oraz dzieci z
konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajacy si¢ o pomoc socjalng ptaci alimenty,

¢) rodzice wspolnie zamieszkujacy z osobg wymieniong w pkt. 1-4 i bedacy na jej
utrzymaniu, jezeli dochéd (brutto) rodzicéw na osobe nie przekracza kwoty 70 %
minimalnego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty
minimalnego wynagrodzenia,

d) malzonek po zmartym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérego
dochody (brutto) na cztonka rodziny nie przekraczaja 150 % minimalnego
wynagrodzenia,

e) dzieci po zmartym pracowniku i bytym pracowniku (emeryci, renciscie wym. pkt
4) do ukonczenia 18 lat, a uczace sie¢ do ukoriczenia 25 lat oraz bez wzgledu na
wiek, dzieci z orzeczonym znacznym  lub umiarowym  stopniem
niepetnosprawnosci

2. Uprawnienia do korzystania z F unduszu, jako czlonkowie rodziny, traca 0soby
wymienione w ust. 1 pkt. 5lit. diew przypadku wstapienia w zwigzek malzefiski.

3. Wspétmatzonkowie zatrudnieni w IliTD lub wspoimatzonkowie byli pracownicy zaktadu
wymienieni w ust. I pkt 4 (emeryci i rencisci) moga korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu niezaleznie od uprawnien przystugujacym im jako cztonkom
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rodziny (np. gdy maz sktada wniosek o doptate do wypoczynku letniego, Zona
traktowana jest jako cztonek rodziny i odwrotnie), co w praktyce oznacza, ze skorzystaja
dwa razy w roku z okreslonego $wiadczenia jesli np. $wiadczenie przystuguje raz w roku

uprawnionemu pracownikowi jego rodzinie.

Rozdzial 1V.

Zakres przedmiotowy prowadzonej przez IIiTD dzialalnosci socjalnej

i zasady przyznawania ulgowych swiadczen ze Srodkow Funduszu

§ 10.

Srodki Funduszu moga by¢é przeznaczane na finansowanie (dofinansowanie):
1). bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej,
2). wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie,

3). zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe.
§ 11.

1. Przyznawanie ulgowych $wiadczen oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:

a). dotkniete zostaty indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dfugotrwatg chorobg lub
$miercig najblizszych cztonkéw rodziny,

b). znajdujg si¢ trudnej sytuacji materialnej,

¢). samotnie wychowuja dzieci,

d). wchowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki i
leczenia,

e). posiadajg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci uprawnionych, na podstawie § 9
Regulaminu do korzystania z pomocy socjalnej Instytutu.

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. | pkt b, nalezy rozumie¢ sytuacjg,

gdy miesieczny dochod (brutto) na czlonka rodziny nie przekracza polowy minimalnego
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wynagrodzenia oraz 100% minimalnego wynagrodzenia gdy uprawniona do pomocy z

Funduszu jest jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej osob uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ Sredni miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny (tylko
uprawnionego zgodnie z §9 Regulaminu do pomocy socjalnej) wspolnie zamieszkujacego
i prowadzacego wspdlne gospodarstwo domowe, osiggniety w roku kalendarzowym
poprzedzajagcym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, podzielony przez 12 i podzielony przez

liczbe cztonkéw rodziny (tylko uprawnionych do pomocy socjalnej).

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujacym si¢ w sytuacji, o ktérej mowa w ust. 1, a ich termin przyznania moze by¢
uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujacych sie w dyspozycii
Funduszu w momencie ubiegania si¢ o Swiadczenie.

5. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba uprawniona nie
moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub
przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od Pracodawcy dodatkowego pisemnego
uzasadnienia, gdyz wystarczy zapozna¢ wnioskodawce z decyzja Pracodawcy, zawartg na

drugiej stronie wniosku (zat. Nr 112 do Regulaminu).

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust.5 osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaty
postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem, o
ponowne rozpatrzenie jej sprawy, wskazujgc przy tym, ktére przepisy Regulaminu

zostaly jej zdaniem naruszone.

§ 12

1. W ramach pomocy wym. w 10 pkt. moze by¢ udzielana pomoc finansowa:

a). w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinna, materialng, osobistg osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu - przyznawana nie czgsciej niz raz w roku, a w sytuacjach
wyjatkowych nawet czedciej niz raz w roku sna wniosek osoby uprawnionej,
pracodawcy, bezposredniego przetozonego lub organizacji zwigzkowej,

b). w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, diugotrwala chorobg lub

Smiercig najblizszego czlonka rodziny, tj. wspétmatzonka lub dziecka oraz innych
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czlonkéw rodziny uprawnionych na podstawie 9 Regulaminu do korzystania z

pomocy socjalne;j.

2. Warunkiem uzyskania pomocy wym. w ust. I pkt. b jest przedstawienie do wgladu przez
osobe ubiegajagca sie o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego tg
sytuacje, tj:

a). w przypadku dtugotrwatej choroby:
> zaSwiadczenie lekarza specjalisty (lekarza rodzinnego) o dlugotrwale]
(przewlektej) chorobie
» orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
b). w przypadku smierci cztonka rodziny - odpis skréconego aktu zgonu,

¢). w przypadku indywidualnych zdarzen losowych - odpowiednie dokumenty.

Dokumentacja zwracana bedzie osobie uprawnionej wnioskujacej o Swiadczenie

socjalne po rozpatrzeniu wniosku przez Komisj¢ Socjalng oraz Dyrektora IIiTD PAN.

§ 13.

1. Ze $rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane formy wypoczynku letniego:

a). zorganizowanego we wilasnym zakresie przez osobg uprawniong (pracownicy 1
emeryci)

b). doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przyznawane sa na
podstawie wniosku (zal. Nr 2 Regulaminu) oraz dokumentéw potwierdzajacych
sytuacje materialng rodziny lub wnioskodawcy (PIT-37, PIT-36, PIT-40 PIT-36L)
wedlug dochodu netto (tzn. przychod pomniejszony o skladki na ubezpieczenie
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczka na podatek) badz decyzji o
emeryturze, rence.

¢). podstawag do przyznania doplaty jest karta urlopowa na 14 kolejnych dni

kalendarzowych , ztozona przez pracownika w Dziale Kadr i Plac

Rozdzial V.

Zakres zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe i zasady jej udzielania
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§ 14.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogg uzyskaé¢ zwrotng pomoc (pozyczki
oprocentowane) na cele mieszkaniowe, tj: remont i modernizacje lokalu badz budynku

mieszkalnego.

§ 15.

Pozyczki udziela si¢ na wniosek uprawnionego (zat. Nr 3 do Regulaminu) i sktada si¢ w

Dziale Personalnym w calym roku kalendarzowym.

§ 16.

Podstawa uzyskania pozyczki na cele wymienione w § 14 jest zawarta miedzy
pozyczkobiorcg a Pracodawca umowa cywilnoprawna (zal. Nr 4 do Regulaminu) z
dofaczonymi o$wiadczeniami dwéch poreczycieli (zal. Nr 5 do Regulaminu) pracownikéw
Instytutu, zatrudnionych na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe na czas co

najmniej réwny okresowi splaty pozyczki.

§17.

Splata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ w terminie wskazanym przez pozyczkobiorce i
ustalonym w umowie pozyczki, nie pozniej jednak niz po uptywie dwéch miesi¢cy od dnia

jej przyznania.

§ 18.
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2% w  stosunku rocznym 1 obejmuje
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§ 19.

Pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi (poprzez Komisj¢ Socjalng) moze w
wyjatkowych przypadkach (w tym rozwigzanie z pracownikiem umowy 0 pracg z przyczyn
lezacych po stronie Pracodawcy) zawiesi¢ jej splate na dogodny okres dla pozyczkobiorcy

lub zmienié¢ termin sptaty, nie dluzszy jednak niz 12 miesiecy.

§ 20.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cata niesptacona czg$é pozyczki na cele mieszkaniowe

ulega umorzeniu.
§ 21.

Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:
1/ rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

2/ wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie pozyczki.
§ 22.

W sytuacji, gdy pracownik rozwiazat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem na emeryturg
lub rente, niesptacona cze$¢ pozyczki podlega sptacie na warunkach okreslonych w umowie

pozyczki.

Rozdzial VI.

Przetwarzanie danych

§ 23.

1. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym

funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
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rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych I
w psrawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (
ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ) ( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 , str. 1, z
pézn. Zmianami ) dalej RODO.

. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie o$wiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie odbywa si¢ w szczeg6lnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadezen o
sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce Instytut Immunologii I
Terapii Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu , jako Administratora danych osobowych
oraz dziatajacych w jego imieniu I z jego upowaznienia 0séb , w szczegdlnoscei cztonkéw
zaktadowej komisji socjalnej , zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w
okresie wykonywania funkeji w komisji oraz po jej zakoficzeniu.

. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych , zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania , przenoszenia
danych do innego administrator , otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie ( np. W
pliku pdf. ) , sprzeciwu wobec przetwarzania danych .

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych , o ktérych mowa w ust. la , nie
rzadziej niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania . Pracodawca usuwa dane osobowe , ktorych dalsze przechowywanie

jest zbedne do realizacji celu , w jakim dane zostaly zebrane .

Rozdzial VII.

Postanowienia uzupehiajace i koncowe.

§ 24.



Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek: samego uprawnionego,

bezposredniego przetozonego, pracodawce lub organizacje zwigzkowa dziatajaca w

Instytucie.

§ 25.

Swiadczenia przyznane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane s3 na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu

rozpatrzeniu.

§ 26.

Obowiazkiem osoby korzystajacej ze $wiadczen Funduszu, ktéra ztozyla niezgodne z prawda
o$wiadczenie o jej sytuacji materialnej i zyciowej, albo wykorzystata przyznane srodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, jest zwrot otrzymanej kwoty doptaty lub pomocy wraz z

ustawowymi odsetkami.

§27.

Regulamin powinien by¢ udostepniany do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania

z Funduszu na jej zadanie.

Regulamin ZFSS IIiTD PAN zamieszczony jest na stronie informacyjnej www IIiTD PAN w
zakladce ZFSS oraz na Tablicy Informacyjnej ZFSS.

§ 28.

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego w

art. 8 ust. 2 ustawy o ZFSS.

§ 29.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.
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§ 30.

Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie

okreslonym w tym zarzadzeniu.

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych art. 27 ust. | Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych Regulamin
zostat uzgodniony z Zaktadowg organizacjg zwigzkowsg dziatajacg w Instytucie.

A

DYREKJOR INSTYTUTU
~ - Y
C%f& (?W 4 \ 4

SV -/ U

ds. Kadr i Ptac




Zat. nr 1. do Regulaminu

miejscowos¢ i data

stanowisko, rodzaj umowy

Pan/Pani

Dyrektor
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN

we Wroclawiu

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie $wiadczenia socjalnego postaci bezzwrotne]
zapomogi z tytutu

podpis osoby uprawnionej

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra jest dostepna na stronie www IliTD PAN oraz u Sekretarza ZFSS.

Os$wiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wypelnitem/am obowiazki informacyjne IliTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzule informacyjna

O$wiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oéwiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § 1

—.\ (9 L ,,\ 9 n
16 \\\)\‘ A ,{\Q’?

. \\¢



Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zatgczniki:

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego (bezzwrotnej zapomogi).

Whniosek o dofinansowanie wypoczynku letniego organizowanego we wiasnym zakresie.
Whiosek o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe.

Umowa o pozyczke mieszkaniows z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Oswiadczenie porgczyciela pozyczki mieszkaniowe;.

A A i s

Plan dochodéw i wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci Funduszu na dany

rok kalendarzowy (Preliminarz).

r ‘\\\



Zat. nr 2. do Regulaminu

miejscowos¢ i data

stanowisko, rodzaj umowy

Pan/Pani

Dyrektor
Instytutu Immunologii 1 Terapii Doswiadczalnej PAN

we Wroclawiu

WNIOSEK

o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Zwracam sie z prosba o przyznanie $wiadczenia socjalnego z tytutu dofinansowania
wypoczynku letniego organizowanego we wlasnym zakresie.

Oswiadczam, ze miesigczny dochod netto w roku ................ na cztonka gospodarstwa
domowego wyniost ...l zt natomiast roczny dochdd netto gospodarstwa
dOMOWEZO 10 ...ovvviiiee i zt.

Oswiadczam , ze moje gospodarstwo domowe obejmuje nastepujace osoby:
L e e e e
s 5 e et aaeas
N s e e e e e e
A P
P e ettt et ee e
6. e, 5 e e e et e s

Imig i Nazwisko Stopien pokrewienstwa

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego o§wiadczenia.

podpis osoby uprawnionej

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am sig z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra jest dostepna na stronie www IIiTD PAN oraz u Sekretarza ZFSS

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe 0sob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wypetnilem/am obowiazki informacyjne IliTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzule informacyjna

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawa z 6 cze&a 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § 1 \ ‘\
\\ \
\

podpis osoby uprawnionej \\\\&\
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Decyzja Komisji Socjalnej:

Komisja Socjalna przy IIiTD PAN przyznaje / nie przyznaje bezzwrotng zapomoge w kwocie

miejscowos¢ i data

Decyzja Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Weigla 12.

wyrazam / nie wyrazam zgody

podpis Dyrektora IIiTD PAN

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig z klauzulg informacyjng dotyczac przetwarzania danych osobowych,

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe 0sb pozostajacych we wspolnym gospod
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzulg informacyjng.

Oswiadezam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnoéci karn
karny (Dz.U Nr 88, poz 553 ze zm.) - art. 286 §1

ktora jest dostgpna na stronie www ITD PAN oraz u Sekretarza ZFSS.
arstwie domowym, wypelnitem/am obowiazki informacyjne ITD PAN

ej za zlozenie falszywego o§wiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawa z 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

podpis osoby uprawnionej \ m’\’ O
17 \ Vi
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Zab it 3. do Reprlamiiiill. ™ ke ks e e anes senes e e
miejscowos¢ i data

stanowisko, rodzaj umowy

Pan/Pani

Dyrektor
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej PAN

we Wroctawiu

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

BEBE e o« momemme . mememses 8 § § BRI 4K 8§ BASPRIGAS 8 § 5 § 55 EUUERSHY 8 § X § 6 SASSHIGNISS % PUSURT § § 5 SASSATE £ 13 & FAMNELTY E
(remont, modernizacje mieszkania lub domu, adaptacje pomieszczen mieszkalnych)

1. Kwota wnioskowanej pozyczki mieszkaniowej: ...........c.ccccceeeeernnne. ;

2. Tlosérat: .......ooooeeennne. :

3. Powierzchnia lokalu: ..............cccoeee )

4. Tlo$¢ 0s6b zamieszkatych w lokalu: .........cccccoeevnnnnne .

5. Poreczyciele Wnioskodawcy:
Lp. Tmie i Nazwisko Forma zatrudnienia Podpis zyranta

1.

2,

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Prawdziwo$¢ powyzszych danych stwierdzam podpisem.

podpis osoby uprawnionej

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktora jest dost¢pna na stronie www [1iTD PAN oraz u Sekretarza ZFSS

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wypetnilem/am obowiazki informacyjne IiTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzulg informacyjna.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnoci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § |

\.
podpis osoby uprawnionej W A/}{")qf/:
AN ~— s 3

/¢ of
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Opinia Komisji Socjalnej

Komisja przy IIiTD proponuje przyznanie / nie przyznanie pozyczki mieszkaniowej w
KR0S 55 wms v 5 o s i BHOITRIITER: « o o s v s i i s i 505 9 480 ot 5 B o ARAD. K 0 § 5 3 :

Podpisy cztonkéw Komisji

Decyzja Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Do§wiadczalnej PAN
z siedzibg we Wroctawiu przy ul. Weigla 12.

wyrazam / nie wyrazam zgody

podpis Dyrektora I1iTD PAN

Oswiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z klauzula informacyjng dotyczgc przetwarzania danych osobowych,

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe o0séb pozostajacych we wspdlnym gospod:
przewidziane w art. 14 RODO przekazujgc tym osobom wiw. Klauzulg informacyjng.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 §1

ktéra jest dostgpna na stronie www IITD PAN oraz u Sekretarza ZF$S.
arstwie domowym, wypetnitem/am obowiazki informacyjne IliTD PAN

za zlozenie falszywego o$wiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 czerwca 1997 . -

podpis osoby uprawnionej




Zat. nr 4. do Regulaminu

UMOWANR ......... v,

W sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda PAN

na cele mieszkaniowe

...................... pomiedzy Instytutem Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im.
Ludwika Hirszfelda PAN we Wroctawiu reprezentowanym przez Dyrektora Instytutu

........................................... , zwanym dalej Instytutem,

POZYCZKOBIORCA, zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

Decyzja Dyrektora Instytutu z dnia ...........oooevvemiiiiiiiiiininnennenneen. roku podjeta w trybie i na
zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczeni Socjalnych (Dz.U. nr 43. poz. 163 ze zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi, zostata przyznana Panu/Pani ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczka oprocentowana w wysokosci 2% w stosunku rocznym, w wysokosci
........................ zl plus odsetki ........................ razem do splaty ... z,
BEOWILIES . oo g wn wmn vn ¢ s i s s s s i e s s e S s s § 4538 447 58 4 8 SO FGRS ok b o 983’

zZ przeznaczeniem na remont mieszkania.

l. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci przez okres do 24 miesigcy. Rozpoczgceie

sptaty pozyczki nastepuje od dnia ........................ rokudo dnia .........oeovviiiiiiiiiiininns roku
w rownych ratach miesiecznych: pierwsza rata ............................... zt, w pozostatych 23
ratach ..o zk

2. Pozyczkobiorca upowaznia Instytut do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
okreslonymi w | . niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, nagrod

i premii, zasitku chorobowego poczynajac od dnia ............ccocoeeiiiiiinnnnn, .

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z klauzula informacyjna dotyczacg przetwarzania danych osobowych, ktora jest dostepna na stronie www IliTD PAN oraz u Sekretarza ZFS$S
Os$wiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe 0sob pozostajacych we wsp6lnym gospodarstwie domowym, wypetnitem/am obowiazki informacyjne ILTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzulg informacyjng.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 czerwca 1997 r -

Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § |
%]
podpis osoby uprawnionej \ 0
7/ %/ \CW
o « g‘ﬁ? 2.2,



3. W okresie nie pobierania wynagrodzenia w Instytucie (pobieranie emerytury, renty, urlop
wychowawczy 1 inne okoliczno$ci) raty miesieczne wraz z odsetkami Pozyczkobiorca
bedzie wplacal na konto INStYtULU ............coooiiiiiiiiiiii e lub
do kasy Instytutu.

4. Nie sptacona pozyczka, wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

a. rozwigzania uUmowy o prace

b. stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych

c. stwierdzenia, ze pozyczka zostala w calosci wykorzystana na inne cele niz
okreslone w umowie pozyczki zawartej z Instytutem.

5. W przypadku rozwigzania umowy o prace pozyczka wraz z odsetkami powinna byé
sptacona w cafosci w ostatnim dniu pracy lub ustal sie warunki splaty i zabezpieczenia
pozyczki w porozumieniu z pozyczkobiorcg zaakceptowang przez Dyrektora.

6. Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie przepisy ustawy
0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U.43 poz. 163 ze zm.).

8. Umowa zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla Instytutu i pozyczkobiorcy.

9. Porgczycielami Pozyczkobiorcy sa:

L e et , legitymujaca/y sie dokumentem
t0ZSAmMOSCT LYPU ..ovveviiiiiiiiiie e NI , zamieszkataly w
...................................... UL e
D s o e s s 3 58 33 S G 5 5 o s s« s o s i , legitymujaca/y sie dokumentem
t0Zsamosci typu ..........oooiiieciiiiiiiiiise NI, , zamieszkata/y w
...................................... ul.

10. W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki przez pozyczkobiorce,

wyrazamy zgod¢ na pokrycie naleznej kwoty z odsetkami i naszych wynagrodzen nagréd,

premii, zasitku chorobowego

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sig z klauzulg informacyjng dotyczacq przetwarzania danych osobowych, ktora jest dostepna na stronie www ITITD PAN oraz u Sekretarza ZFS$S.

) Qéwiadczam, 2e ujawniajgc w tresci wniosku dane osobowe 0séb pozostajaeych we wspélnym gospodarstwie domowym, wypelnitem/am obowigzki informacyjne IliTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujgc tym osobom w/w. Klauzulg informacyjna.
Oswiadczam, ze jestem swiadomy odpowiedzialnoéci karn

ej za zlozenie falszywego oswiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 cze 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § 1 » ! R .

(Ui
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podpis osoby uprawnionej



Zat. Nr 5. do Regulaminu

miejscowosé i data

Oswiadczenie

o poreczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisana/y zobowiazuj¢ sie wzgledem Instytutu Immunologii i Terapii

Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu jako wierzyciela, dokonaé jako wspétdtuznik splaty

pozyczki z ZFSS, udzielonej pozyczKObiOrCy .......ocococooooioooioeeieeeeeei. na
podstawie umowy pozyczki NR ... f e win s amas mwn s s zawarte] w dniu
................................................ na cele mieszkaniowe do wysokosei
................................................ zh (stownie ... )

stanowigce] nalezno$¢ gltéwna plus odsetki, jezeli pozyczkobiorca nie ureguluje
postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty pozyczki. O$wiadczam
jednoczesnie, ze znam tre$¢ umowy pozyczki.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem.

czytelny podpis poreczyciela

Stwierdzam zgodnos¢ danych i autentycznos$é podpisu poreczyciela

podpis osoby przyjmujqcej porgczenie

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktora jest dostgpna na stronie www IIiTD PAN oraz u Sekretarza ZFSS

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym, wypelnifem/am obowiazki informacyjne 1liTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujac tym osobom w/w. Klauzule informacyjna. AN

Oséwiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 cz‘é‘\ ca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 § 1 \




Podpisy Porgczycieli:

Stwierdzam wlasnorgcznos$é podpisow poreczycieli pod poz. 11 2.

Podpis pozyczkobiorcy Podpis Kierownika Dziatu Kadr i Plac
Podpis pozyczkobiorcy Podpis Dyrektora Instytutu

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych, ktéra jest dostepna na stronie www 11iTD PAN oraz u Sekretarza ZFS$S.

Oswiadczam, ze ujawniajac w tresci wniosku dane osobowe osob pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym, wypetnilem/am obowigzki informacyjne IliTD PAN
przewidziane w art. 14 RODO przekazujgc tym osobom w/w. Klauzulg informacyjng.

Oswiadezam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia i danych dot. sytuacji materialnej, zgodnie z ustawg z 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks karny (Dz.U. Nr 88, poz. 553 ze zm.) - art. 286 §1
podpis osoby uprawnionej v
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Zat.nr 6. do Regulaminu

PRELIMINARZ

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Instytutu Immunologii i

Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN

I. Dochod:
Kwota
Stan na dzien .............c.ccooeeee r. zt
Odpis na ZFSS zt
Razem 7
II. Wydatki Funduszu Swiadczen Socjalnych
Kwota
1. Finansowanie roznych form wypoczynku ogétem 7k
A | Doptata do wypoczynku letniego organizowanego we -
wlasnym zakresie pracownikéw.
B | Doptata do wypoczynku letniego organizowanego Wwe )
wlasnym zakresie emerytéw i rencistow.
C | Doptata do wypoczynku letniego organizowanego we
wlasnym zakresie dla dzieci pracownikow, na ktdre /1
pobierany byt zasitek rodzinny i ktére ukonczyty 2 lata (na
dzien 31.12. ......1.).
2. Ekwiwalent pieni¢zny pracownikow (............ osob). zt
3. Ekwiwalent pieniezny emerytow (........... 0sob). zt
4. Bezzwrotne zapomogi losowe zt
5. Inne wydatki zt
Razem zt




1. Wysoko$¢ doptaty do wypoczynku letniego organizowanego we wilasnym zakresie
pracownikéw, emerytdéw i rencistow oraz dla dzieci pracownikéw, na ktore pobierany byl
zasitek rodzinny i ktore ukonczyly 2 lata (na dzien 31.12. .......... r.) bedzie zréznicowana
i zaleze¢ bedzie od catkowitego przychodu miesiecznego brutto (o$wiadczenie
pracownika o jego dochodach zgodnie z danymi z dn. 31.12. ......... r. - PIT-36 lub PIT-
37) lub przychodu miesigcznego brutto emeryta lub rencisty i liczby ztozonych podan.

Sktadajac wniosek nalezy ztozy¢ oswiadczenie o dochodach, ktére bedzie brane pod
uwage przy rozpatrywaniu wniosku i ma moc prawna.
Przewidywany termin wyptat (wypoczynek letni):

» dla pracownikéw i dzieci - do 30.06. ............. .

» dla emerytdéw i rencistow - do 30.09. ............. i

2. Wysoko$¢ zapomogi ustala si¢ na kwote do 700 zt brutto. Zapomoga przyznawana jest raz
w roku.

3. Wysokos¢ zapomogi z tytutu szczegdlnych wypadkéw losowych ustala sie na kwote 1
200 zt bez podatku. W przypadkach losowych udziela sic pomocy — w zaleznosci od
posiadanych funduszy.

4. Wysokos¢ zapomogi z tytutu choroby przewleklej ustala sie na kwote do 700 zt netto (bez

podatku). Do podania nalezy okaza¢ do wgladu zaswiadczenie lekarskie o przewlektosci

choroby.

IIL. Pozyczki mieszkaniowe:
Komisja Socjalna Instytutu podjeta uchwale w sprawie wysokosci udzielanych pozyczek
mieszkaniowych:

> dla pracownikéw, emerytow i rencistéw Instytutu - do wysokosci 8 000 zt

> maksymalny okres sptaty wynosi 2 lata (24 miesigce)

> pozyczki przyznawane sg osobom, ktore przepracowaly w Instytucie minimum 1 rok

» raty pozyczki mieszkaniowej dla pracownikéw Instytutu beda potrgcane wylacznie z

listy ptac lub w obowigzujacym terminie splaty, za zgodg poreczycieli, do kasy

Instytutu

> prawo do starania si¢ o nastepna pozyczke nabywane jest po splaceniu poprzedniej
pozyczki

> odsetki od pozyczek mieszkaniowych przeznacza sie na zasilenie funduszu $wiadczen
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socjalnych i wynosza one 2% w stosunku rocznym.



Swiadczenia socjalne osobom uprawnionym przyznawane sa wg. zasad zawartych

w Regulaminie opracowanym przez Komisj¢ Socjalng, zatwierdzonym przez Dyrektora

Instytutu.

Podania o $widczenia socjalne (w tym o pozyczki mieszkaniowe) nalezy sktadaé u

Sekretarza Komisji Socjalnej.

Wroctaw, dnia ...............cccocennl L

za Komisje Socjalng IITD (przewodniczgca)



