	

  
OFERTA PRACY NA STANOWISKO : 
PRACOWNIK BADAWCZO-TECHNICZNY SPECJALISTA W INSTYTUTCIE IMMUNOLOGII I TERAPII DOŚWIADCZALNEJ PAN WE WROCŁAWIU 
 

A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko 
Specjalista badawczo-techniczny 

2. Jednostka Organizacyjna 
Zakład Antropologii IITD PAN
 
3. Okres zatrudnienia
Umowa na zastępstwo

4. Wymiar zatrudnienia
1/1 etatu

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły) 
Wyższe

2. Wymagany profil (specjalność) 
Biologia (specjalizacja biologia człowieka) lub psychologia 

3. Doświadczenie zawodowe 

4a. Doświadczenie zawodowe poza Instytutem przy wykonywaniu podobnych czynności 
Co najmniej 1 rok doświadczenia w pracy w jednostce naukowo-badawczej na stanowisku naukowym lub technicznym.

4b. Doświadczenie w pracy w Instytucie, w tym na pokrewnych stanowiskach 
Niewymagane

4. Umiejętności i zdolności 
· Znajomość systemów opartych na jądrze Linux; użytkowanie z poziomu terminala.
· Podstawowa umiejętność programowania w dowolnym języku.
· Umiejętność obsługi bio-loggerów typu proximity sensors.
· Umiejętność pracy ze zbiorami danych.
· Dorobek naukowy w zakresie biologii behawioralnej człowieka lub psychologii.
· Biegłe posługiwanie się pakietem Microsoft Office (lub pokrewnym typu Open Source).
· Biegła znajomość języka angielskiego w mowie i w piśmie.
· Umiejętność przygotowania publikacji w międzynarodowych czasopismach naukowych.
· Doświadczenie w prezentowaniu wyników prac naukowych (doświadczenie konferencyjne).
· Umiejętność pracy w zespole naukowym (mile widziana rekomendacja z poprzednich miejsc zatrudnienia).
· Gotowość do wykonywania badań terenowych poza miejscem zatrudnienia. 

5. Zakres czynności 
Obowiązki osoby zatrudnionej na stanowisku specjalisty/-tki naukowo-tecznicznego/-ej będą obejmowały: włączenie się w realizację badań naukowych (w szczególności badań terenowych poza miejscem zatrudnienia) w obszarze odporności behawioralnej i integracji społecznej (w szczególności: obsługa bio-loggerów typu proximity sensors, akwizycja danych, przygotowywanie i wstępna obróbka baz danych), włączenie się w proces organizacji i przeprowadzenia innych badań naukowych, aktywne uczestnictwo w przygotowaniu niezbędnych pism, zgód, wniosków do komisji bioetycznej, wniosków o dofinansowanie badań, pracę przy przygotowaniu protokołów badawczych oraz publikacji naukowych i wystąpień konferencyjnych. 

Zgłoszenie powinno zawierać następujące dokumenty:
· list motywacyjny,
· życiorys zawodowy,
· opis doświadczenia naukowego,
· co najmniej jedna referencja z poprzedniego miejsca zatrudnienia 
· dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe (dyplomy, certyfikaty).
Zgłoszenia zawierające komplet dokumentów powinny zostać dostarczone do dnia 15.02.2024 do godziny 15.00 pocztą elektroniczną na adres  anna.apanasewicz@hirszfeld.pl;  (tytuł: SPECJALISTA Zakład Antropologii). Osoba na ww. stanowisko zostanie wyłoniona na drodze konkursu. Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną (osobiście lub on-line). 
Rozstrzygnięcie konkursu nastąpi do dnia 29.02.2024 r. Rozpoczęcie pracy w projekcie planowane jest od dnia 01.03.2024r. Komisja zastrzega sobie prawo do nie wybrania żadnego 
z kandydatów w drodze konkursu. W takim przypadku konkurs zostanie ogłoszony ponownie.

W związku z ogłoszeniem dotyczącym   zawarcia umowy o pracę: 

INSTYTUT IMMUNOLOGII I TERAPII DOŚWIADCZALNEJ POLSKIEJ AKADEMII NAUK WE WROCŁAWIU
Ul. R. Weigla 12, 53-114 Wrocław

      informuje, że zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ( dalej RODO) jest  Administratorem danych.
1. [bookmark: _GoBack]Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:
-  art. 6 ust. 1 lit. b, c i e, RODO w celach związanych z zawarciem umowy o pracę, jej zabezpieczenia, obsługi oraz ewentualnym dochodzeniem lub odpieraniem roszczeń z niej wynikających.
2. Dane osobowe drugiej Strony mogą być przekazywane podmiotom przetwarzającym dane osobowe, w tym m.in. obsługującym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji umowy, świadczących usługi archiwizacyjne, prawne, przy czym takie podmioty przetwarzają dane na podstawie stosownej umowy powierzenia i wyłącznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogą być także udostępniane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom administracji skarbowej.
3. Dane osób, które złożą ofertę, przetwarzane będą przez czas trwania ogłoszenia, a po jego zakończeniu zostaną zniszczone.
4. Dane osoby, z którą zostanie podpisana umowa o pracę w projekcie, przetwarzane będą przez czas realizacji tej umowy, a po jej zakończeniu przez czas związany z wygaśnięciem roszczeń związanych z umową oraz przez czas określony przepisami podatkowymi i przepisami dotyczącymi sprawozdawczości finansowej.
5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia umowy i wywiązania się Zamawiającego z obowiązków płatnika. Konsekwencją odmowy podania danych osobowych będzie brak możliwości zawarcia umowy.
6. Wykonawca ma prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu w przypadku kiedy nie zachodzą już przesłanki prawne do przetwarzania jej danych osobowych.
7. Każda osoba ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Dane osobowe nie będą profilowane i nie będą służyły zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 
9. W sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych osoby, których dane dotyczą, mogą kontaktować się z wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych, pisząc na adres e-mail: iod@hirszfeld.pl lub adres siedziby wskazany w punkcie 1.

