  	 	 	 	 	 	 	 			 	 	 	 	 	 	 	 	 	
 
KONKURS NA STANOWISKO POST-DOC,
PRACOWNIK TECHNICZNY, INŻYNIERYJNY
W INSTYTUTCIE IMMUNOLOGII I TERAPII DOŚWIADCZALNEJ PAN WE WROCŁAWIU
 
 
A. INFORMACJE OGÓLNE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY 
1. Stanowisko 
.......post-doc, pracownik techniczny, inżynieryjny................................. 
2. Jednostka Organizacyjna 
..................Laboratorium Biologii Molekularnej Bakteriofagów.................. 
3. Okres zatrudnienia
01.07.2024 – 30.06.2025 (łącznie 12 miesięcy, istnieje możliwość rozpoczęcia później, maksymalnie 14 dni) ...........................................................................
4. Wymiar zatrudnienia
...................etat 100%......................................................................................................
B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE 
1. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły) 
Wymagane jest posiadanie stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk biologicznych lub pokrewnej, nadanego nie wcześniej niż w roku 2017 (okres ten może być przedłużony o czas przebywania w tym okresie na długoterminowych, t.j. powyżej 90 dni, udokumentowanych zasiłkach chorobowych lub świadczeniach rehabilitacyjnych w związku z niezdolnością do pracy; dodatkowo okres ten można przedłużyć o liczbę miesięcy przebywania na urlopach związanych z opieką i wychowaniem dzieci udzielanych na zasadach określonych w Kodeksie pracy, a w przypadku kobiet – o 18 miesięcy za każde urodzone bądź przysposobione dziecko). Stopień musi być nadany w innej jednostce naukowej niż Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej PAN we Wrocławiu. ................................................ 
2. Wymagany profil (specjalność) 
.........mikrobiologia lub biotechnologia.................................................. 
3. Obligatoryjne uprawnienia 
........uprawnienia do udziału w procedurach badawczych z wykorzystaniem zwierząt laboratoryjnych................................... 
4. Doświadczenie zawodowe 
4a. Doświadczenie zawodowe poza Instytutem przy wykonywaniu podobnych czynności 
..........min 3 lata............................................... 
4b. Doświadczenie w pracy, w tym na pokrewnych stanowiskach 
............mile widziane: biologia molekularna i bakteriofagi.............................................. 
 
5. Umiejętności i zdolności 

Podstawowe umiejętności metodyczne: ekspresja białek rekombinowanych w systemach prokariotycznych, ich izolacja i oczyszczanie do poziomi czystości immunologicznej, znajomość technik inżynierii genetycznej, znajomość technik NGS, umiejętność pracy z DNA wirusowym, znajomość technik pracy z bakteriofagami, w tym technik typu hollow-fiber, modele zwierzęce (wymagane uprawnienia do pracy lub udziału w pracach ze zwierzętami laboratoryjnymi)
Dodatkowe: odbyte staże naukowe, ukończone kursy bioinformatyczne, udział w realizacji projektów naukowych, doświadczenie w pracy w laboratorium o profilu naukowym, dobra znajomość języka angielskiego ..... 
6. Zakres czynności 
Badanie wpływu wybranych białek bakteriofagowych na fizjologię komórek i odpowiedź immunologiczną ssaków, w tym: ekspresja białek rekombinowanych w systemach prokariotycznych, ich izolacja i oczyszczanie do poziomi czystości immunologicznej, inżynieria genetyczna, technika NGS, praca z DNA wirusowym, praca z bakteriofagami, w tym hodowla, oczyszczanie, modele zwierzęce.

Dodatkowe informacje:
Zatrudnienie na umowę o pracę, etat 100%.
W okresie pobierania wynagrodzenia osoba zatrudniona nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach konkursów NCN, a także nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o pracę, w tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski
Konkurs ma charakter otwarty.
Kandydaci proszeni są o złożenie lub przesłanie do Działu Kadr i Płac Instytutu Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, ul. R. Weigla 12, 53-114 Wrocław lub na adres e-mail: kadry@hirszfeld.pl następujących dokumentów (w treści prosimy podać informację: Sheng2):
1. [bookmark: _Hlk126309639]Curriculum Vitae
1. Dorobek naukowy
1. Kopia/odpis dyplomu doktorskiego
1. Autoreferat zawierający zwięzłą informację o zainteresowaniach naukowych (maksimum 1 strona A4)
1. Określenie daty gotowości rozpoczęcia realizacji zadań (oświadczenie)
1. Kopia wymaganych certyfikatów


Zastrzegamy sobie prawo do nierozstrzygnięcia konkursu oraz do kontaktu z wybranymi kandydatami.
Klauzula informacyjna
Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO", informuję, że: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wrocławiu, ul. Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wrocław Z administratorem danych osobowych można kontaktować się listownie na podany w pkt 1 powyżej adres, lub telefonicznie pod numerem telefonu 71 3709940, zaś z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych poprzez konto e-mail: iod@hirszfeld.pl lub listownie na adres siedziby. Dane osobowe będą przetwarzane celu realizacji zadań administratora związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, tym samym Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), prawnie uzasadnionego interesu Administratora związanego z realizacją projektu badawczego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz w związku z ich niezbędnością do zawarcia umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO). Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji wskazanych powyżej celów. Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres rekrutacji. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do: dostępu do danych osobowych, żądania sprostowania danych osobowych, żądania usunięcia danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na szczególną sytuację. Osoba, której dane są przetwarzane ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w wypadku uznania, że Administrator naruszył przepisy o ochronie danych osobowych. Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również nie będą oparte o profilowanie. Dane osobowe mogą być udostępniane naszym upoważnionym pracownikom, podmiotom przetwarzającym, tj. dokonującym czynności na nasze zlecenie (np. usługi informatyczne, księgowe), zaś dane osobowe wybranego w konkursie Kandydata mogą zostać następnie udostępnione podmiotom trzecim uprawnionym z mocy przepisów prawa.

