Praca na stanowisku inżynieryjno-technicznym
główny specjalista techniczno-inżynieryjny 
w Laboratorium Biologii Molekularnej Mikroorganizmów
INSTYTUCJA: Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, Laboratorium Biologii Molekularnej Mikroorganizmów
MIASTO: Wrocław
STANOWISKO: asystent
DYSCYPLINA NAUKOWA: Biologia
DATA OGŁOSZENIA: 29.04.2024
TERMIN SKŁADANIA OFERT: 15.05.2024
LINK DO STRONY: www.hirszfeld.pl; 
SŁOWA KLUCZOWE: biologia, mikrobiologia, biologia molekularna, adaptacja bakterii do środowiska, transkyptomika, proteomika 
OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):
Laboratorium Biologii Molekularnej Mikroorganizmów zajmuje się poznawaniem procesów bakteryjnych związanych z namnażaniem, chorobotwórczością i adaptacją bakterii do środowiska. W szczególności interesują nas takie procesy jak replikacja chromosomów bakteryjnych, systemy przekazywania sygnałów, terapie przeciwbakteryjne, synteza metabolitów wtórnych, a gatunkami, którymi się szczególnie interesujemy są m.in. Helicobacter pylori, Campylobacter jejuni, Arcobacter butzleri, Streptomyces coelicolor. Szczegółowe informacje dostępne na stronie Laboratorium https://hirszfeld.pl/struktura/laboratoria/laboratorium-biologii-molekularnej-mikroorganizmow/, w tym publikacjach zespołu dr hab. Anny Zawilak-Pawlik (0000-0003-1824-1550)
ZAKRES PRACY:
Osoba zatrudniona na stanowisku asystenta z zakresie swoich obowiązków będzie miała m.in.
1. Prowadzenie pracy naukowej w zakresie zainteresowań naukowych laboratorium, ze szczególnym naciskiem na poznawanie mechanizmów molekularnych odpowiedzi bakterii H. pylori, C. jeujni i A. butzleri na warunki środowiska.
2. Prowadzenie badań w zakresie opisanym w punkcie 1, w tym badań transkryptomicznych i proteomicznych
3. Analizę wyników, w tym analiz transkryptomicznych i proteomicznych

4. Przygotowywanie publikacji, zdobywanie środków na badania

5. Opiekę nad praktykantami i stażystami laboratorium

6. Dbanie o rozwój naukowy i zawodowy (m.in., dokształcanie, poznawanie nowych technik badawczych)
Kandydat na stanowisko powinien spełniać następujące warunki:

1. posiadać tytuł zawodowy magistra, magistra inżyniera lub tytuł równorzędny uzyskany w wyniku ukończenia studiów związanych z kierunkami biologia, mikrobiologia, biotechnologia, biochemia lub pokrewnych 
2. posiadać wiedzę i umiejętności w zakresie mikrobiologii, biologii molekularnej i biochemii (np., hodowle bakteryjne w tym hodowle gatunków wymagających szczególnych warunków wzrostu, nowoczesne techniki klonowania i mutagenezy bakterii, przygotowanie materiału do analiz transkryptomicznych (RNA-seq), proteomicznych (LC-MS/MS) i interakcji białko-DNA (ChIP-seq), opracowanie wyników analiz transkryptomicznych i proteomicznych, Western-blot, RT-qPCR, ChIP, EMSA)

3. pracować starannie, dokładnie, samodzielnie
4. wykazywać umiejętność pracy w zespole
5. pracować w pakiecie MS office, GraphPad, CorelDraw, Adobe Ilustrator, SnapGene poruszać się w środowisku R
6. znać język angielski w stopniu umożliwiającym pracę naukową (komunikacja ze środowiskiem naukowym, zapoznanie z piśmiennictwem, opracowywanie manuskryptów prac, prezentacji, projektów grantowych)
DODATKOWE POŻĄDANE UMIĘJĘTNOŚCI

1. Doświadczenie w pracy lub staże na podobnym stanowisku

Kandydaci proszeni są o złożenie lub przesłanie do Działu Spraw Pracowniczych Instytutu Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk, ul. R. Weigla 12, 53-114 Wrocław lub na adres e-mail: rekrutacja@hirszfeld.pl oraz anna.pawlik@hirszfeld.pl (temat: LBMM praca) następujących dokumentów poświadczających posiadanie wiedzy i umiejętności wymaganych w konkursie, w tym:

1. List motywacyjny

2. Curriculum Vitae
3. Opis doświadczenia zawodowego z uwzględnieniem wymagań stanowiska

4. Przynajmniej 1 publikację oryginalną z IF, w której kandydat jest pierwszym autorem (jeśli publikacje są dostępne w trybie otwartym to wystarczą dane bibliograficzne i doi). Szczegółowy opis wkładu kandydata w powstanie publikacji powinien być złożony niezależnie od informacji podanej w publikacji.
5. Opis najważniejszego osiągnięcia naukowego (opcjonalnie)
6. Kopia/odpis dyplomu studiów II stopnia
Dodatkowe informacje można uzyskać od dr hab. Anny Pawlik (anna.pawlik@hirszfeld.pl)
TERMIN ROZSTRZYGNIĘCIA: 31.05.2024 (może zostać skrócony lub wydłużony, w zależności od postępu rekrutacji).
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.
Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO", informuję, że:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Immunologii i Terapii Doświadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk we Wrocławiu, ul. Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wrocław 

Z administratorem danych osobowych można kontaktować się listownie na podany w pkt 1 powyżej adres, lub telefonicznie pod numerem telefonu 71 3709940, zaś z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych poprzez konto e-mail: iod@hirszfeld.pl lub listownie na adres siedziby. 
Dane osobowe będą przetwarzane celu realizacji zadań administratora związanych z przeprowadzeniem rekrutacji, tym samym Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), prawnie uzasadnionego interesu Administratora związanego z realizacją projektu badawczego (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz w związku z ich niezbędnością do zawarcia umowy o pracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).  

Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji wskazanych powyżej celów. 

Dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacji będą przechowywane przez okres rekrutacji. 

Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo do: dostępu do danych osobowych, żądania sprostowania danych osobowych, żądania usunięcia danych osobowych, żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych, wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na szczególną sytuację. 

Osoba, której dane są przetwarzane ma również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w wypadku uznania, że Administrator naruszył przepisy o ochronie danych osobowych.

Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału człowieka), w tym również nie będą oparte o profilowanie.

Dane osobowe mogą być udostępniane naszym upoważnionym pracownikom, podmiotom przetwarzającym, tj. dokonującym czynności na nasze zlecenie (np. usługi informatyczne, księgowe), zaś dane osobowe wybranego w konkursie Kandydata mogą zostać następnie udostępnione podmiotom trzecim uprawnionym z mocy przepisów prawa.

