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Kraj

Milodzi stronia
od pracy w szkole

Polski system edukacji opiera sie
na coraz starszych nauczycielach. Zawod ten
wybiera coraz mniej mtodych oséb

Karina Strzelifiska
karina.strzelinska@infor.pl

- Maleje odsetek mtodych
nauczycieli. Wielu z nich
rezygnuje z pracy w zawo-
dzie, co wida¢ m.in. w da-
nych o wakatach. Miedzy
1 a 10 wrzeénia pojawilo
sie ponad 2,5 tys. nowych
ofert pracy w placéwkach
oswiatowych - méwi DGP
wiceprezes ZNP Urszula
Wozniak.

W polskim systemie
o$wiaty jest obecnie zatrud-
nionych 726 tys. nauczy-
cieli (dane MEN, stan na 31
sierpnia 2024 r.). Srednia
ich wieku to 45,6 lat. Z naj-
nowszego raportu o sytu-
acji w obszarze edukacji
w krajach czlonkowskich
OECD wynika, ze w 2013 T.
w Polsce odsetek nauczy-
cieli w wieku ponizej 30 lat

w szkolach podstawowych
i ponadpodstawowych wy-
nosit 9,4 proc. W 2022 1. to
juz zaledwie 4,3 proc. Nasz
kraj uplasowat sie na przed-
ostatniej pozycji w klasyfi-
kacji.

- Widzimy, ze na prze-
strzeni ponad 10 lat ich licz-
ba spadla o prawie potowe.
I to z pewnoscia alarmujace
- podkresla Katarzyna Na-
brdalik, prezes Fundacji Te-
ach for Poland.

Warto zaznaczyé¢, ze na
réznice miedzy poszcze-
g6lnymi panstwami moze
oddzialywaé¢ m.in. wiek
uzyskiwania kwalifikacji
do pracy w zawodzie. Po-
nadto Polacy nalezg do
najszybciej starzejacych
sie spoteczenistw w Euro-
pie. Jaki wplyw na sytu-
acje maja wspétczynniki
demograficzne? - Z pew-

TEKST PROMOCYJNY

W BIZNESIE

70 lat odkryé:

Jak polscy naukowcy zmieniaja Swiat,
nie zapominajac o swoich korzeniach

Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda we Wroctawiu to czotowa
placowka badawcza w Polsce, a takze pionier
w dziedzinie immunologii na Swiecie.

Historia instytutu to zbiér przetomowych odkry¢ i osiggnigé.
Dyrektor prof. Andrzej Gamian, wspomina dokonania swoich
poprzednikdw, ktdérzy obierali kierunek i tozsamos$¢ instytutu,
ksztattujac dzisiejsze sukcesy.

Badacze pracuja, aby sprosta¢ wyzwaniom wspétczesnej me-
dycyny. Ich dziatania koncentrujg sie na problemach zdrowotnych
XXI wieku, takich jak choroby nowotworowe, autoimmunologicz-
ne, a takze pandemie. Instytut nie tylko odpowiada na biezace
potrzeby spoteczenstwa, ale takze prowadzi badania w dziedzinie
medycyny translacyjnej, faczacej badania laboratoryjne z praktyka
kliniczna. Hirszfeld przewidziat te potrzebe juz wiele lat temu, dzi$
to kluczowy element dziatalno$ci instytutu.

Pandemia COVID-19, choé petna wyzwan, nie zahamowata
tempa prac w instytucie. Stata sig obszarem dla nowych
projektéw i inwestycji. Obecnie realizowane sg trzy projekty
modernizacyjno-budowlane. Suma pozyskanych funduszy siega
89 min zt. Jednym z najwazniejszych osiggnieé jest opracowanie
szczepionki przeciwko SARS-CoV-2, nad ktdérg pracowato 10
réznych laboratoriéw. Ten projekt stat sie symbolem Scistej
wspotpracy, ktéra stata sie powszechng praktyka instytutu.

Jednym zunikalnych badan jest fagoterapia, czyli wykorzystanie
wiruséw, do zwalczania infekcji bakteryjnych. Podczas wzrostu
oporno$ci bakterii na antybiotyki, ta metoda zyskuje jako
alternatywa dla tradycyjnych form terapii. Instytut Hirszfelda to
jeden z dwdch gtéwnych osrodkdw na $wiecie, prowadzacy tak
rozwiniete badania.

Réwnie imponujacy jest dorobek Instytutu w badaniach nad
promienicami. Diagnostyka tych bakterii wymaga dtugiego czasu
hodowli i ztozonych metod identyfikacji. Jednakze, dzigki wiedzy
i do$wiadczeniu naukowcdw, mozliwe stato sig leczenie pacjentéw
cierpigcych na te rzadkie lecz grozne infekcje. Instytut planuje
utworzenie krajowego o$rodka referencyjnego promienic, co
podkresla jego wiodaca role w tej dziedzinie.

nos$cia majg one znaczenie.
Ale nie nalezy analizowac
wynikéw wylacznie przez
ten pryzmat - podkresla
Nabrdalik.

- Nasza fundacja wlasnie
przygotowuje raport ,Na-
uczyciel 2040”. Przeprowa-
dziliSmy ws$réd uczniéow
szkot §rednich i studentéw
badanie, z ktérego wynika,
ze zawdd nauczyciela nie
jest atrakcyjny w oczach
generacji Zet i Alfa. Wyniki
sondazu dajg nam jednak
nadzieje, ze przy pewnych
zmianach systemowych
w profesji bedzie wiecej
mtlodych - podkresla. Jak
zaznacza, Fundacja Teach
for Poland wspélpracuje
z uczelniami, na ktérych
sa realizowane studia ze
specjalizacjami nauczyciel-
skimi. - I wyraZnie widag,
Ze coraz mniej miodziezy
wybiera te kierunki. Nie-
ktére z nich s3 zamykane,
bo po prostu nie ma chet-
nych, szczegdlnie w przy-
padku nauki przedmiotéw
Scistych, co réwniez poru-
szono w badaniu - dodaje.

Dlaczego mlodzi nie
chca pracowaé w o$wiacie?
- Zdecydowalem sie zostaé
nauczycielem, poniewaz
od poczatku bylo to moje
wielkie marzenie. Przy wy-
borze zawodu kierowatem
sie wiec przede wszystkim
pasja. Ale zdawatem sobie
sprawe z tego, jak wygla-
daja zarobki, i wiedzialem,
ze bede musial pracowacé
bardzo duzo poza szkola
- méwi Bartlomiej Rosiak,
nauczyciel jezyka polskiego
w SP 182 w Lodzi, znany jako
najmlodszy pedagog w Pol-
sce (zaczal uczy¢ w wieku
21 lat).

Zastrzega, ze rozumie r6-
wiesnikéw, ktérzy wolg wy-
bra¢ inne miejsce zatrud-
nienia niz szkola. - Kwestia
problematyczna jest bardzo
niski prestiz zawodu. A to
trudna i bardzo obcigzaja-
ca praca. Na nauczycielu
spoczywaja ogromna od-
powiedzialno$¢, masa do-
kumentacji, ale réwniez
rozwigzywanie konfliktéw
miedzy uczniami czy dba-
nie o zdrowie psychiczne
wychowankéw - wylicza.,

- Poza tym, by wykony-
wac ten zawdd, trzeba by¢
cztowiekiem wyksztatco-
nym, ukoniczy¢ studia i spe-
cjalizacje nauczycielska. Od
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2013 r.
(proc) 2022r.
WIELKA BRYTANIA 21,3
LUKSEMBURG 18,6
JAPONIA 18,3
NORWEGIA 17,3
BELGIA 15,9
DANIA 15,2
TURCJA 14,6
HOLANDIA 14,5
AUSTRIA 14,1
USA 14
KOREA PtD. 13,9
CHILE 13,8
SZWAJCARIA 13,5
NOWA ZELANDIA 12,3
BRAZYLIA n4
IZRAEL n,2
KANADA 10,3
FINLANDIA 10,1
FRANCJA 10
SLtOWENIA 9,8
KOLUMBIA 9,8
CHORWACJA 9,7
RUMUNIA 9,1
SLtOWACJA 8,9
ESTONIA 8,6
PERU 8
SZWECJA 7,8
LOTWA 7,8
KOSTARYKA 7,7
IRLANDIA 74
HISZPANIA 74
CZECHY 7,2
BULGARIA 7,2
WEGRY 5,9
NIEMCY 59
GRECJA 55
WLOCHY 4,4
LITWA 4,3
POLSKA 4,3
PORTUGALIA 2,3 Zrédto: raport Education at a Glance 2024 OECD M ©@

nauczycieli wymaga sie tez,
by mieli nienagannga wie-
dze, wiec najlepiej, by na
ich dyplomach znalazly sie
same piatki. A absolwen-
ci, ktérzy konicza edukacje
z takimi ocenami, bardzo
czesto moga liczy¢ na le-
piej oplacane oferty. Szkota
nigdy nie bedzie dla nich
konkurencyjnym miejscem
zatrudnienia - dodaje Ro-
siak.

Wozniak podkreSla, ze
na tle innych krajéw pol-
scy nauczyciele maja jed-
ne z najgorszych i najtrud-
niejszych warunkéw pracy.
- Szczegdlnie w wiekszych
miastach, gdzie oddzialy sa
bardzo liczne - precyzuje.
Wiceprezes ZNP réwniez
zZwraca uwage na niskie za-
robki. - Wiele os6b wlasnie
z tego wzgledu rezygnu-
je z zatrudnienia w szkole
- moéwi.

W podobnym tonie spra-
we komentuje dyrektor
Instytutu Badan Eduka-
cyjnych dr hab. Maciej Jaku-
bowski. - Ten zawod musi
sie sta¢ dla mlodych os6b
bardziej atrakcyjny. Praca
w szKkole powinna dawac im
wieksze mozliwosci rozwo-
ju. W ostatnich latach ucier-
pial prestiz zawodu na-
uczyciela. I nie jest tak, ze
spoleczeristwo nie szanuje
nauczycieli, ale wplyw na

sytuacje ma to, co sie dzia-
lo w ostatnich latach, czyli
strajki i konflikt z rzadem.
I to powoduje olbrzymia
frustracje wéréd obecnych
nauczycieli, ale tez znieche-
ca mtodych do péjscia do za-
wodu - zaznacza.

Co zrobié, by zmieni¢ sy-
tuacje? - Rola rzadu jest to,
by uswiadomic spoteczen-
stwu, ze to zawod kKluczowy
dla przysztosci naszego kra-
ju. Oprécz podniesienia wy-
nagrodzen nalezaloby daé
nauczycielom wieksza au-
tonomie i mozliwosci roz-
woju, podkre$lajac przy tym
ich profesjonalizm i zaanga-
zowanie. Tak jak inne kra-
je europejskie, ktére maja
podobne problemy, powin-
ni$my pomysle¢ o kampa-
nii, ktéra moglaby zachecié¢
mtlodych do podjecia pracy
w zawodzie - moéwi Jaku-
bowskKi.

Zdaniem Nabrdalik, jesli
liczba mlodych, ktérzy chca
podjac¢ prace w zawodzie,
nie ulegnie zmianie, to za
kilkana$cie lat nauczycie-
li po prostu zabraknie. - I
nie pomoze nawet nadcho-
dzacy niz demograficzny.
Z naszych badan wynika, ze
w tym zakresie potrzebna
jest nie ewolucja, a rewolu-
cja. Musimy zaprojektowaé
zawod zupelnie od nowa,
mysle¢ o zmianach diugo-

falowych, planowac z mysla
o kolejnych 10-20 latach,
zmieni¢ sposéb wynagra-
dzania i zasady dotycza-
ce awansu zawodowego.
W naszym raporcie prze-
analizowali$my tez przy-
kiady innych krajow, w kt6-
rych sa wprowadzane inne
rozwiazania, m.in. stypen-
dia dla mlodych nauczycieli
czy Sciezki alternatywne,
w tym wilaczanie do szkét
ekspertéw z danych dzie-
dzin w roli pedagogéw
- mowi.

Co jeszcze nalezaloby
zrobié? - Powinny sie poja-
wi¢ m.in. mozliwosci skia-
dania wizyt zagranicznych,
szanse na nauke od innych
systeméw edukacyjnych,
benefity pracownicze, kt6-
re w §rodowisku prywat-
nym sa wszystkim bardzo
dobrze znane. To kwestie,
ktére dla mlodszych po-
koleri maja duze znacze-
nie. Rynek pracy reaguje
na miedzypokoleniowos¢,
na to, ze generacje w miej-
scach pracy sie przeplata-
ja. Sektor edukacji, szcze-
gblnie tej publicznej, nie
moze pozosta¢ wobec tego
obojetny. Wypracowywanie
rozwigzan odpowiadaja-
cych na potrzeby i system
wartosci mtodego pokole-
nia jest niezwykle wazne
- kwituje. ©®

Komisja Sledcza ds. Pegasusa znow pracuje

Dzi$ na pierwszym powakacyjnym posiedzeniu ma sie odbyé prze-
stuchanie bytego szefa ABW. Piotr Pogonowski bedzie zeznawat
za zamknietymi drzwiami. Bedzie pytany m.in. o zeznania jednego
z funkcjonariuszy agencji (jego personaliéw nie ujawniono). Mowit
on, ze system Pegasus powinien mie¢ akredytacje ABW, o ktorg
CBA nawet nie wystgpito

Ma, ale nie moze uzyc

Wielka Brytania nie zezwoli Ukrainie
na uzywanie przekazanych jej poci-
skéw dalekiego zasiegu przeciw celom
w Rosji bez wczedniejszego uzgodnie-
nia tego ze Stanami Zjednoczonymi

- napisat wczoraj ,The Times”




