REGULAMIN
oceny aktywnosci naukowej pracownikéow naukowych
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej
im. Ludwika Hirszfelda PAN we Wroclawiu

§ 1

. Ocena aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej PAN we Wroctawiu, zwana dalej ,,oceng”, przeprowadzana jest na podstawie art. 96
ust. 1 ustawy z dn. 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 poz. 1796 ze zm.).

. Ocena aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu bedzie przeprowadzana co dwa lata
przez Rad¢ Naukowa IITD PAN i bedzie obejmowac dorobek ostatnich trzech lat.

. Na wniosek Dyrektora Instytutu, Rada Naukowa IITD PAN moze przeprowadzi¢ jedna dodatkowa
oceng pracownikow naukowych w terminie wcze$niejszym, ale kolejna ocena pracownika poddanego
wczesniejszej ocenie, bedzie przeprowadzona w roku poprzedzajacym ewaluacje jakosci dziatalnosci
naukowej instytutu.

. W przypadku uzyskanej oceny negatywnej pracownik jest oceniany dodatkowo po uplywie
12 miesiecy od daty otrzymania wyniku oceny.

§2

. W przypadku nieobecnosci pracownika wynikajacej z przebywania na urlopie bezptatnym, urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia, odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

. Dla grupy oséb, ktorych termin dokonania oceny okresowej ulegt przedtuzeniu w trybie § 2 ust. 1
niniejszego regulaminu Dyrektor Instytutu moze wyznaczy¢ zbiorczy termin oceny, nie pozniej jednak
niz rok przed zasadniczym terminem oceny.

. Nie przeprowadza si¢ oceny W stosunku do pracownika, ktory:

- jest zatrudniony w IITD przez okres krotszy niz 12 miesiecy:

- jest w okresie rozwigzywania stosunku pracy, niezaleznie od trybu rozwigzania (w tym przej$cie na
emeryture);

- w okresie podlegajacym ocenie przebywal tacznie na urlopach wskazanych w pkt. 1 (w tym
urlopach bezptatnych) dluzszych niz 12 miesigcy. Ocena takich pracownikow bedzie dokonywana
indywidualnie.

§3

. Ocena aktywno$ci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu obejmuje osiggnigcia afiliowane dla
IITD PAN i nalezace do IITD PAN w rozumieniu obowiazujacych zasad ewaluacji jednostek
naukowych na podstawie indywidualnych o§wiadczen pracownika.

. Ocena aktywno$ci naukowej pracownikow naukowych Instytutu obejmuje:

a) aktywno$¢ w zakresie publikacji artykutdéw naukowych i monografii i rozdziatéw w monografiach
oraz przyznanych nagrod naukowych,

b) aktywnos¢ w pozyskiwaniu zewnetrznych funduszy na projekty obejmujace badania naukowe
i prace rozwojowe,

C) dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym i aplikacyjnym,

d) dziatalno$¢ organizacyjna,

e) dziatalnos$¢ dydaktyczna i w zakresie ksztatcenia kadr naukowych w IITD PAN,

f) aktywno$¢ w zakresie popularyzacji nauki,



g) inng aktywnos$¢ naukowa wskazang przez pracownika,
dotyczaca dyscyplin naukowych reprezentowanych przez pracownikoéw naukowych w IITD PAN.

. Pracownik, ktory w okresie podlegajacym ocenie byl nieobecny w pracy z powodu, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 1 niniejszego regulaminu, podlega ocenie za okres ostatnich 3 lat, powigkszony o czas trwania
ww. nieobecnosci.

§4

. Ocena bedzie dokonywana w oparciu o punktacj¢ zawartg w Arkuszu Oceny Pracownika Naukowego
IITD PAN, ktory jako zatacznik 1 stanowi integralng cz¢$¢ niniejszego Regulaminu.

. Arkusze ocen weryfikowane sa przez pracownika Dziatu Informacji i Dokumentacji Naukowe;j
i przedstawiane sg Komisji ds. oceny aktywnos$ci pracownikow naukowych, zwanej dalej Komisja.

. Komisja w ocenie pracownikow bierze pod uwagg czas zatrudnienia pracownika, zajmowane
stanowisko, wymiar etatu oraz czas trwania urlopu macierzynskiego, ojcowskiego, urlopu dla
poratowania zdrowia oraz dlugoterminowych stazy naukowych w takim zakresie w jakim jest to
konieczne dla dokonania poprawnej i sprawiedliwej oceny.

. W sktad Komisji wchodzi z urzedu Zastepca Dyrektora ds. Naukowych, pozostatych czterech
cztonkéw powotuje Rada Naukowa. W sktad Komisji musza wchodzi¢ co najmniej 2 osoby z tytulem
profesora.

. W przeprowadzeniu oceny pracownika nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktorych bezstronno$¢ moze
budzi¢ watpliwosci, w szczegolnosci dotyczy to:

1) osob, ktorych przeprowadzana ocena dotyczy;

2) matzonka ocenianego pracownika;

3) krewnych i powinowatych ocenianego pracownika do drugiego stopnia;

4) 0s6b zwigzanych z ocenianym pracownikiem z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli.

. Rada Naukowa dokonuje oceny Pracownikow Naukowych po przedstawieniu przez Komisj¢ wynikdw
weryfikacji Arkuszy Ocen i rekomendacji oceny.

. Pracownik otrzymuje na pismie oceng¢ Rady Naukowej za posrednictwem Przewodniczgcego Komisji
lub wyznaczonego przez niego innego cztonka Komisji. Wyniki oceny pracownika otrzymuje rowniez
jego bezposredni przetozony.

§5

Pracownikom naukowym przystuguje prawo odwotania od oceny ich dziatalnosci zawodowe;,
w szczegblnosci od oceny ich pracy. Odwotanie sktada si¢ do wiceprezesa Akademii nadzorujacego
prace Wydzialu Nauk Medycznych. Regulamin odwotan ustala Prezes PAN.

§ 6

. Niniejszy Regulamin wejdzie w zycie, po akceptacji przez Wiceprezesa PAN nadzorujacego prace
Wydziatu Nauk Medycznych i bgdzie obowigzywa¢ do czasu wprowadzenia zmian przez Radg
Naukowg Instytutu obecnej lub nastepnej kadencji.

. Pierwsza ocena okresowa pracownikéw naukowych na podstawie niniejszego regulaminu rozpocznie
si¢ w roku 2023 r. i bedzie obejmowatla lata 2020-2022.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu oceny aktywnosci naukowe;j
pracownikow naukowych IITD PAN we Wroctawiu

ARKUSZ OCENY
PRACOWNIKA NAUKOWEGO IITD PAN

za okres:
Imieg: Nazwisko: Rok urodzenia:
Zaktad/Laboratorium:
Stanowisko: Wymiar etatu:
Studia Wyzsze/Uczelnia :
Wydziat: Rok ukonczenia:
Rok rozpoczecia pracy w IITD PAN: Rok zatrudnienia na obecnym stanowisku:
Uzyskanie stopnia doktora Rok
Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego Rok
Uzyskanie tytulu naukowego profesora Rok
Kierownictwo laboratorium/zaktadu (TAK/NIE):
Okresy zawieszajace bieg termindw 0Ceny: ...............c.ovenenn.

PROPONOWANA OCENA
Rodzaj dzialalnoSci Liczba punktow OCENA OCENA
(rekomendacja Rady Naukowej
Komisji) I1TD PAN

Aktywnos¢ w zakresie publikacji artykutow
naukowych i monografii i rozdzialow w
monografiach oraz przyznanych nagrod
naukowych

Aktywnos$¢ w pozyskiwaniu zewngtrznych

funduszy na projekty obejmujace badania
naukowe i prace rozwojowe POZYTYWNA POZYTYWNA

Dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym i NEGATYWNA NEGATYWNA
aplikacyjnym

Dziatalnos¢ organizacyjna

Dziatalnos¢ dydaktyczna i w zakresie
ksztatcenia kadr naukowych w 1ITD PAN

Aktywnos$¢ w zakresie popularyzacji nauki

RAZEM




KOMISJA ds. OCENY AKTYWNOSCI PRACOWNIKOW NAUKOWY CH:

Przewodniczgcy:
Czlonkowie:
Data
OCENA RADY NAUKOWEJ INSTYTUTU
Ocena przyznana zgodnie z uchwatg Rady Naukowej IITD PAN nr/...... [oviiinann, zdn. ..o .
Data

Podpis Przewodniczacego Rady Naukowe;j

Wynik oceny przyjmuje do wiadomosci
(Od oceny przystuguje prawo do odwotania

do Wiceprezesa Polskiej Akademii Nauk
nadzorujacego pracg Wydzialu Nauk Medycznych)

Data

Podpis osoby ocenianej




P Liczba
DZIALALNOSC NAUKOWA punkidw

OPIS NAJWAZNIEJSZEGO QSIAGNIECIA NAUKOWEGO W OKRESIE PODLEGAJACYM Nie
OCENIE (MAX. 1000 ZNAKOW): dotyczy

1. PUBLIKACJE, MONOGRAFIE | NAGRODY NAUKOWE

Publikacje w czasopismach obejmujace wyniki z zakresu dyscyplin naukowych reprezentowanych przez
IITD PAN!

10 x IF*150% dla czasopism TOP12 wg bazy Scopus®

10 x IF*125% dla czasopism TOP102 wg bazy Scopus®

10 x IF dla pozostatych czasopism

status pierwszego lub ostatniego autora lub autora korespondencyjnego uprawnia do zastosowania
mnoznika 15 zamiast 10.

Autorstwo monografii lub podrecznika (100 pkt)
Autorstwo rozdzialu w monografii lub podrgczniku (50 pkt)
Redaktor wieloautorskiej monografii lub podrecznika (100 pkt)
Prestizowe miedzynarodowe nagrody naukowe (50 pkt)
Prestizowe krajowe nagrody naukowe (25 pkt)

LACZNA PUNKTACJA:

2. AKTYWNOSC W POZYSKIWANIU ZEWNETRZNYCH FUNDUSZY NA PROJEKTY

OBEJMUJACE BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE

Kierownik projektu migdzynarodowego (200 pkt/rok)
Kierownik zadania w projekcie migdzynarodowym (150 pkt/rok)
Kierownik projektu krajowego (100 pkt/rok)
Kierownik zadania w projekcie krajowym (50 pkt/rok)
Udokumentowany udziat* w realizacji projektu zagranicznego (20 pkt/rok)
Udokumentowany udziat* w realizacji projektu krajowego (10 pkt/rok)

W przypadku funkcji kierownika projektu/zadania o wartosci powyzej 2 mln zt liczbg punktow zwicksza sig
0 50%

LACZNA PUNKTACIJA:
3. DZIALALNOSC O CHARAKTERZE INNOWACYJNYM I APLIKACYJNYM
Komercjalizacja patentu/zgtoszenia patentowego ze wskaznikiem wptywu spotecznego® (400 pkt)
Komercjalizacja know-how ze wskaznikiem wplywu spotecznego® (200 pkt)
Komercjalizacja patentu bez wskaznika wptywu spotecznego (100 pkt)
Komercjalizacja know-how bez wskaznika wptywu spotecznego (50 pkt)
Uzyskanie patentu miedzynarodowego (jednorazowe punkty dla rodziny patentéw?®) (30 pkt)
Uzyskanie patentu krajowego (jednorazowe punkty dla rodziny patentow®) (20 pkt)
Zgloszenie patentowe (jednorazowe punkty dla rodziny zgloszen patentowych®) (10 pkt)

LACZNA PUNKTACJA:

4. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA

Organizacja naukowych konferencji migdzynarodowych pod patronatem IITD PAN — przewodniczacy

Komitetu Organizacyjnego/cztonek (100/50 pkt)
Organizacja naukowych konferencji krajowych pod patronatem 1I'TD PAN — przewodniczacy Komitetu

Organizacyjnego/cztonek (50/25 pkt)
Cztonkostwo Rady Naukowe;j jednostki naukowej (20 pkt)
Cztonkostwo Komisji Doktorskiej Rady Naukowej IITD PAN (20 pkt)

Kierowanie jednostkg organizacyjna IITD PAN (20 pkt)




LACZNA PUNKTACJA: |

5. DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA I W ZAKRESIE KSZTALCENIA KADR
NAUKOWYCH w I1'TD PAN

a) promotorstwo prac inzynierskich, licencjackich, magisterskich (10 pkt/jednorazowo)
b) promotorstwo prac doktorskich (40 pkt/rok)
c) promotorstwo pomocnicze prac doktorskich (20 pkt/rok)
d) uzyskanie stopnia doktora (40 pkt)
e) uzyskanie stopnia doktora habilitowanego (50 pkt)
f)  uzyskanie stopnia profesora (60 pkt)
g) wyktadowca we WSD IPAN i/lub Studium Doktoranckim IITD PAN (20 pkt/jednorazowo’)

LACZNA PUNKTACJA:
6. AKTYWNOSC W ZAKRESIE POPULARYZACJI NAUKI (10 pkt/rok®)

EACZNA PUNKTACJA:
LACZNA PUNKTACJA

INFORMACJE DODATKOWE (niepunktowane)
OSOBY OCENIANEJ, BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO, KIEROWNIKA ZAKEADU
(dot. innej dziatalno$ci naukowej, organizacyjnej, spotecznej)

1) 1ITD PAN prowadzi badania naukowe w dwdch dyscyplinach wiodacych: nauki biologiczne i nauki medyczne
(dyscypliny podlegajace ewaluacji). Nauki chemiczne reprezentuja dyscypling dodatkowa. Kwalifikacja do
dyscyplin reprezentowanych przez IITD PAN opiera si¢ na zasadach zwigzanych z ewaluacjg jednostek
naukowych.

2) Czasopisma zakwalifikowane w roku opublikowania do TOP1 oraz TOP10 wedtug bazy Scopus.

3) Scopus — naukowa baza danych prowadzona przez wydawnictwo Elsevier.

4) Definicja udokumentowanego udziatu w projekcie realizowanym formalnie w IITD PAN: pisemne
potwierdzenie przez kierownika projektu lub kierownika zadania w projekcie realizowanym w konsorcjum
udziatu pracownika w projekcie.

5) Komercjalizacja, ktora wigzala si¢ z wdrozeniem know-how lub technologii i polegata na wprowadzeniu
technologii na rynek lub do uzytku spotecznego.

6) Przez okreslenie ,,rodzina patentdw/zgloszen patentowych” rozumie si¢ grupe patentow/zgloszen patentowych
dotyczacych tej samej technologii.

7) Punkty przyznawane jednorazowo niezaleznie od liczby prowadzonych zajec.

8) Liczba punktow przyznawanych jednorazowo niezaleznie od zakresu i czgstotliwosci dziatalnosci w zakresie
popularyzacji nauki.

Do arkusza oceny dolaczam wykaz osiagnie¢ zgodny z arkuszem oceny. Wykaz publikacji uzupelniono o warto$§¢

IF, wskazanie pierwszych, korespondencyjnych i ostatnich autoréw oraz wskazanie publikacji objetych wykazem

TOP12i TOP10? wg bazy Scopus®.

Data

Podpis




