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REGULAMIN
przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe
w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej

im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk

W celu ustalenia zasad konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Immunologii i Terapii
Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk [dalej jako ,Instytut’], na
podstawie art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk ( Dz. U. z
2020 r., poz. 1796) [dalej jako ,ustawa o PAN”] postanawia sig co nastepuje:

§1
1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.
2. Przeprowadzenie konkursu nie jest wymagane w przypadku zatrudnienia na czas okreslony

pracownika naukowego:

a. skierowanego do pracy na podstawie umowy zawartej z zagraniczng instytucja
naukowa,

b. na okres realizacji projektu obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe,
finansowanego w trybie konkursowym ze s$rodkéw finansowych na szkolnictwo
wyzsze i nauke lub srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu Unii Europejskigj,
z niepodlegajgcych zwrotowi srodkéw z pomocy udzielonej przez panstwa
czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) lub z innych
srodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajgcych zwrotowi,

c. na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia umowa o prace byta zawarta na czas
nie krétszy niz trzy lata.

3. Zatrudnienie pracownika naukowego, o ktérym mowa w ust. 2 lit. b powyzej, moze byc¢
poprzedzone konkursem, w szczegdinosci, gdy wymagaja tego warunki realizacji projektu
obejmujgcego badania naukowe lub prace rozwojowe. Tryb i Sposob przeprowadzenia
konkursu ustalane sg zgodnie z niniejszym regulaminem, innymi odpowiednimi
regulaminami obowigzujacymi w Instytucie oraz warunkami realizacji projektow, w ramach
ktdrych zatrudniany jest pracownik naukowy. Jezeli warunki realizacji projektu, w ramach

ktdrego ma by¢ zatrudniony pracownik, wymagajg innego trybu i sposobu przeprowadzenia
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konkursu,

dopuszczalne jest odstgpienie od zasad przeprowadzania konkursu

przewidzianych w niniejszym regulaminie.

§ 2

1. Pracownicy naukowi sg zatrudniani w Instytucie po spetnieniu kryteriow okreslonych w art.
89 ustawy o PAN.
2. Pracownicy naukowi mogg by¢ w instytucie zatrudniani na stanowiskach:

a. profesora,

b. profesora instytutu,

c. adiunkta,

d. asystenta.

§3

1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko naukowe w Instytucie moze by¢ wszczete:

a.
b.

z inicjatywy wtasnej Dyrektora Instytutu,
na skutek wniosku ztozonego do Dyrektora Instytutu przez:
- kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu,
- kierownika projektu badawczego, w ktérym ma byé zatrudniony
pracownik naukowy, po uprzednim przedstawieniu opinii co do
proponowanego stanowiska naukowego przez kierownika jednostki

organizacyjnej Instytutu, w ktérej zostanie zatrudniony pracownik
naukowy.

2. Wniosek o wszczecie postepowania konkursowego, w o ktérym mowa w ust. 1 lit. b
powyzej, powinien zawierag:

a.
b.

@ ™o oo

nazwe stanowiska naukowego, ktérego dotyczy wniosek,

jednostke organizacyjng Instytutu, w ktérej pracownik naukowy ma byé
zatrudniony,

zrodto finansowania,

wynagrodzenie brutto,

rodzaj umowy,

wymiar etatu,

proponowany okres zatrudnienia,

oczekiwany termin rozpoczecia pracy,
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I. co najmniej dwdch proponowanych cztonkéw komisji konkursowej, o ktdrej
mowa w § 5 niniejszego regulaminu,

j.  uzasadnienie potrzeby zatrudnienia pracownika naukowego.
Decyzje w sprawie wszczecia postepowania konkursowego na stanowisko naukowe
podejmuje Dyrektor Instytutu, po zasiegnieciu pisemnej opinii z-cy Dyrektora ds.
naukowych.
Na podstawie decyzji o ogtoszeniu konkursu na stanowisko naukowe, Dyrektor Instytutu
powotuje komisje konkursowa [dalej jako ,Komisja’].
Dyrektor Instytutu ma prawo uniewazni¢ konkurs na stanowisko naukowe na kazdym jego
etapie. Informacja o uniewaznieniu konkursu ma forme pisemng i jest podana do
publicznej widomosci na stronie Instytutu oraz przestana Kandydatom.

§4

Wymagania stawiane kandydatom w konkursie na stanowisko naukowe w Instytucie [dalej
jako ,Kandydat” lub ,Kandydaci’] sg kazdorazowo zawarte w ogtoszeniu konkursowym.
Tres¢ ogtoszenia konkursowego przygotowuje przewodniczacy Komisji w porozumieniu z
jej cztonkami.
Ogtoszenie konkursowe powinno zawieraé podstawowe dane dotyczace stanowiska,
ktdrego dotyczy konkurs oraz wymogdéw stawianych Kandydatom, a w szczegéinosci
okreslac:

a. nazwe stanowiska bedacego przedmiotem konkursu,

b. liczbe stanowisk bedacych przedmiotem konkursu,

c. jednostkg organizacyjng Instytutu, w kidérej pracownik naukowy ma byé
zatrudniony,
zrodto finansowania,
wynagrodzenie brutto,
rodzaj umowy,

wymiar etatu,

@ ™~ o o

proponowany okres zatrudnienia,

oczekiwany termin rozpoczecia pracy,
j. opis zadan na stanowisku,

k. wymagania formalne i merytoryczne, ktére powinien speini¢ Kandydat,
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|.  wymagania dodatkowe, ktére moze spetni¢ Kandydat,

m. wykaz dokumentéw wymaganych od Kandydatow,

n. tryb sktadania dokumentow,

0. adres, na ktory nalezy nadsyta¢ dokumenty,

p. termin skfadania dokumentéw, nie krétszy niz trzydziesci dni
od daty ogtoszenia konkursu, z wyjgtkiem konkurséw prowadzonych na
potrzeby projektéw badawczych, w ktérych ten okres mozna skréci¢ do 14 dni,

g. sposob kontaktu z Kandydatami na potrzeby konkursu,

r. termin rozstrzygniecia konkursu i ogtoszenia jego wynikéw, nie dtuzszy niz 60
dni od daty ogtoszenia konkursu, z zastrzezeniem § 9 ust. 2 oraz § 10 lit. a,

s. formute RODO,

t. adres, pod ktérym dostepna jest niezbedna dokumentacja konkursowa.

4. Minimalne wymagania formalne stawiane Kandydatom na stanowisko naukowe Instytutu,
ktorego dotyczy konkurs, zostaty okreslone w Zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do wiadomoéci publicznej,
przez umieszczenie komunikatu:

a. na stronie podmiotowej ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki w Biuletynie Informacji Publicznej,

b. na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow,
na stronie internetowej Instytutu,

d. na portalach okreélonych w warunkach realizacji projektow, jesli ogtoszenie

dotyczy zatrudnienia pracownika naukowego ze $rodkéw projektu
badawczego.

6. Data ogtoszenia konkursu jest data pojawienia sie ogloszenia na stronie
podmiotowej ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim

portalu dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw.

§5
1. W skiad Komisji, o ktérej mowa w § 3 ust. 4 niniejszego regulaminu wchodzi co najmniej
S czionkéw, przy czym liczba cztonkéw Komisji powinna by¢ nieparzysta.
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W sktad Komisji wchodzg obligatoryjnie, z zastrzezeniem § 10 lit. b niniejszego
regulaminu:

a. przewodniczacy Komisji, ktérym jest wnioskujgcy o zatrudnienie zgodnie z § 3
ust. 1 niniejszego regulaminu lub wskazany przez niego przedstawiciel sposrod
pracownikéw Instytutu,

b. Dyrektor Instytutu lub z-ca Dyrektora ds. naukowych,

C. Przewodniczacy Rady Naukowej Instytutu lub wskazany przez niego
przedstawiciel spo$réd pracownikéw Instytutu bedacych czionkami Rady
Naukowej Instytutu,

d. co najmniej dwéch czlonkéw zaproponowanych we wniosku o wszczecie
postepowania konkursowego na stanowisko naukowe Instytutu (zgodnie z § 3
ust. 2 lit. i niniejszego regulaminu), posiadajgcych kwalifikacje naukowe
pozwalajgce na ocene kandydatow na stanowiska naukowe zgodnie z
wymaganiami konkursu.

Czionkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub
powinowatym osoby, ktdrej dotyczy postepowanie konkursowe albo pozostaje wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do jej bezstronnosci. Jezeli okolicznoéci takie zostang ujawnione po powotaniu Komisji,
to Dyrektor dokonuje zmiany w sktadzie Komisji zgodnie z § 6 ust 2.

Pracami Komisji kieruje przewodniczacy Komisji.

W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy Komisji moze wnioskowaé do Dyrektora
Instytutu o zmiane lub uzupetnienie skiadu Komisji. Jezeli wystapig okolicznosci
uniemozliwiajgce lub istotnie utrudniajgce przewodniczacemu Komisji wykonywanie jego
funkcji i zwigzanych z nig obowigzkéw, Dyrektor moze zmieni¢ przewodniczgcego z
wiasnej inicjatywy.

Komisja swoje zadania realizuje na posiedzeniach stacjonarnych, posiedzeniach
zdalnych lub w trybie obiegowym przy uzyciu $rodkéw teleinformatycznych.

Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniach, przy czym o wyniku gtosowania decyduje
bezwzgledna wigkszoé¢ gtoséw. Wyniki glosowan jawnych powinny byé zapisane w
protokole postgpowania konkursowego, o ktérym mowaw § 7 ust. 1. Z gtosowan tajnych
przewidzianych w § 6 ust. 12 i 15 sporzgdzane s3 protokoty gtosowan, ktére dotacza sie
do rekomendacji zatrudnienia Kandydatéw przewidzianej w § 7 ust. 3.
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Komisja na kazdym etapie prac moze wspierac sie pomoca:

a. Dziatu Dokumentacji i Informacji Naukowej Instytutu w zakresie oceny

naukometrycznej i bibliometrycznej osiggnie¢ Kandydatéw,
b. Dziatu Informatycznego Instytutu w zakresie obstugi teleinformatyczne;j,
c. Dziatu Kadr i Ptac w sprawach zwigzanych z procesem rekrutacii.
§6

Komisja zapoznaje sig¢ z dokumentami przestanymi przez Kandydatéw i sprawdza ich
kompletnos¢ zgodnie z Formularzem Oceny Kandydata, stanowigcym Zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.
Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do dalszych etapéw oceny Kandydatow
oswiadczajg pisemnie, ze zgodnie z § 5 ust. 3 nie zachodza przestanki wykluczajgce ich
z dalszej pracy Komisji. O$wiadczenia sg zbierane przez przewodniczacego Komisji i
przechowywane wraz z dokumentacjg konkursowg w trybie przewidzianym w § 11. Jesli
zachodzi koniecznos¢ zmiany sktadu Komisji ze wzgledu na okolicznosci wymienione w §
5 ust. 3, Dyrektor na wniosek przewodniczgcego powoluje nowych czlonkow Komisji w
miejsce cztonka lub cztonkéw Komisji niespetniajgcych warunkéw § 5 ust. 3. Komisja w
nowym sktadzie podejmuje decyzje w glosowaniu jawnym o uznaniu waznosci
poprzednich etapéw konkursu lub ogtasza nowy konkurs.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Komisja moze wezwaé Kandydatéw do
uzupetnienia brakéw formalnych dotyczgcych wymagan okreslonych w ogtoszeniu, przy
czym w Formularzu Oceny Kandydata winna znalezé si¢ adnotacja o tym, ktérzy z
Kandydatéw, z jakiego powodu oraz w jakim zakresie zostali wezwani do uzupetnienia
nadestanych zgtoszen.

. Wezwanie Kandydata do uzupetnienia dokumentéw odbywa si¢ drogg elektroniczng z
wykorzystaniem adresu e-mail podanego przez niego w zgtoszeniu. Kandydat powinien
uzupetni¢ dokumenty w terminie okreslonym przez Komisje, nie krétszym niz 7 dni
kalendarzowych od wezwania, pod rygorem odrzucenia wniosku.

Komisja, nie pézniej niz 10 dni po uptywie terminu sktadania dokumentéw, opracowuje
liste Kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ogtoszeniu.
Komisja ocenia Kandydatéw na podstawie kryteriow przyjetych w Formularzu Oceny
Kandydata, ktory stanowi Zatgcznik nr 2 do ninigjszego regulaminu.
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Po zrealizowaniu czynnosci, o ktérym mowa w ust. 1-8 powyzej, Komisja podejmuje w
gtosowaniu jawnym decyzje o przeprowadzeniu rozméw z Kandydatami celem weryfikacji
umiejetnosci kandydatow oraz ich dopasowania do wymagan stawianych na stanowisku
bedgcym przedmiotem konkursu.

Komisja moze przeprowadzi¢ rozmowy tylko z wybranymi Kandydatami, przy czym, jesli
do konkursu zgtosito si¢ dwodch lub wiecej Kandydatéw spetniajgcych wymagania
okreSlone w ogfoszeniu, rozmowe nalezy przeprowadzi¢ z przynajmniej dwoma
Kandydatami. Jezeli Komisja przeprowadza rozmowe wytacznie z wybranymi
Kandydatami, w protokole nalezy wskazaé przestanki takiej decyzji.

W przypadku rekrutacji na stanowisko profesora oraz profesora Instytutu Komisja moze
podjg¢ w gtosowaniu jawnym decyzje o zaproszeniu wybranych Kandydatéw do
przedstawienia ich dotychczasowych osiagnie¢ naukowych i organizacyjnych, w
szczegblnosci na seminarium naukowym jednostki organizacyjnej Instytutu, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony, seminarium Instytutu lub przed Radg Naukowa Instytutu.
Seminarium moze mie¢ forme otwartg dla publicznosci oraz odbywac sie z uzyciem
$rodkow teleinformatycznych.

W przypadku decyzji Komisji 0 zaproszeniu Kandydata do wygloszenia seminarium,
termin seminarium jest kazdorazowo uzgadniany przez Komisje z Kandydatem Iub
Kandydatami, chyba ze byt podany w ogtoszeniu konkursowym. Termin seminarium
powinien zosta¢ wyznaczony na dzien, przypadajacy nie pézniej niz 30 dni od dnia
podjecia decyzji przez Komisje o zaproszeniu Kandydata. Informacja o zaproszeniu przez
Komisje Kandydata do wygtoszenia seminarium, przesytana jest do Kandydata nie pézniej
niz 7 dni przed wyznaczong datg wystagpienia ustnego.

Komisja ocenia rozmowy z Kandydatami oraz, jesli sie odbyty, wystapienie Kandydatéw
na seminarium w jednostce organizacyjnej Instytutu lub seminarium Instytutu, zgodnie z
Formularzem Oceny Kandydata (Zatgcznik nr 2).

W przypadku wygtoszenia seminarium przed Rada Naukowg Instytutu, po seminarium
przeprowadzane jest gtosowanie tajne wsréd czlonkéw Rady Naukowej Instytutu nad
zaopiniowaniem pozytywnym lub negatywnym wygioszonego przez Kandydata
seminarium zgodnie z Formularzem Oceny Kandydata (Zatgcznik nr 2).



13.

14.

15.

INSTYTUT IMMUNOLOGII I TERAPII DOSWIADQZALNE]
IM. LUDWIKA HIRSZFELDA
POLSKIE] AKADEMII NAUK
Centrum Doskonaloéci : IMMUNE
Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wroctaw, POLSKA
Telefon: (+48-71) 337 11 72, (+48-71) 3709930 Fax: (+48-71) 337 21 71
www.hirszfeld.pl

Komisja ostatecznie ocenia Kandydatow na podstawie ztozonych przez nich dokumentow
oraz we wskazanych przypadkach roéwniez rozmowy, o ktérej mowa w ust. 7 i 8 powyzej i
wygtoszonego seminarium, o ktérym mowa w ust. 9-12 powyzej.

Ocena Kandydatéw jest wyrazona ostatecznie w postaci listy rankingowej kandydatéw na
ogtoszone stanowisko naukowe wraz z punktacjg przyznang w procesie oceny zgodnie z
Formularzem Oceny Kandydata (Zatgcznik nr 2).

Po przeprowadzeniu czynnosci opisanych w ust. 1-14 powyzej, Komisja podejmuje w
gtosowaniu tajnym decyzje o rekomendacji maksymalnie 3 wybranych oséb z listy
rankingowej kandydatéw. Glosowanie odbywa sie nad kazdag kandydaturg osobno, a o
poparciu danej kandydatury decyduje bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

§7

Komisja przygotowuje protokoét z postepowania konkursowego, ktory powinien zawieraé
najwazniejsze informacje o przebiegu konkursu, wyniki gtosowan jawnych oraz ocene
kandydatur przygotowang zgodnie z Formularzem Oceny Kandydata. W tresci ww.
protokotu powinna réwniez znalezé sig informacja dotyczaca spetnienia przez
Kandydatéw minimalnych wymagan, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 niniejszego regulaminu.
Protokét powinien by¢ zaakceptowany przez wszystkich cztonkéw Komisji w gtosowaniu
jawnym i podpisany przez przewodniczgcego Komisji.

Po przeprowadzeniu postgpowania konkursowego, Komisja przygotowuje i przedstawia
Dyrektorowi Instytutu rekomendacje zatrudnienia wybranych oséb na stanowisku
naukowym w kolejno$ci wskazanej na liscie rankingowej, albo niezatrudniania zadnego z
Kandydatéw. Do rekomendacji dotgcza sie protokot, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej oraz
peing dokumentacje konkursowa, w szczegdlnoéci dokumenty przestane przez
Kandydata, o$wiadczenia cztonkéw Komisji o ktérych mowa w § 6 ust. 2, Formularze

Oceny Kandydatow, protokoty gtosowan tajnych, o ktérych mowa w § 6 ust. 12 i 15.

§8
Konkurs rozstrzyga Dyrektor Instytutu podejmujac decyzje o zatrudnieniu Kandydata na
stanowisko naukowe na podstawie pozytywnej rekomendagji Komisji. Dyrektor Instytutu

moze réwniez podjgé decyzje o niezatrudnianiu zadnego z Kandydatow.
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W przypadku rezygnacji Kandydata, co do ktérego Dyrektor Instytutu podjat decyzje o
zatrudnieniu, Dyrektor moze zaproponowac¢ stanowisko nastepnemu Kandydatowi z listy
rankingowej, o ile jego kandydatura uzyskata rekomendacje Komisji w postepowaniu
konkursowym, a od dnia rozstrzygniecia konkursu nie uptyneto wigcej, niz 2 miesiace.
Dyrektor, zawiadamia wszystkich Kandydatéw o wynikach konkursu drogg podang w
ogtoszeniu konkursowym.

Wyniki konkursu ogtaszane s3 przez opublikowanie informaciji na stronie Instytutu. Wyniki
konkursu mogg zosta¢ ogtoszone réwniez na innych stronach internetowych, jezeli taki
obowigzek wynika z odrebnych przepiséw lub regulaminéw.

Kandydaci majg prawo wnioskowaé do Dyrektora o udzielenie informacji o mocnych i
stabych stronach ich kandydatury oraz o udostepnienie Formularza Oceny Kandydata w
zakresie swojej oceny.

Kandydata, wytonionego w postepowaniu konkursowym na stanowisko profesora lub
profesora Instytutu, Dyrektor Instytutu moze zatrudni¢ na podstawie umowy o prace lub
skierowa¢ wniosek o mianowanie do Prezesa Polskiej Akademii Nauk, zgodnie z art. 91
ust. 1 ustawy o PAN.

O ile jest to mozliwe, pierwsza umowa z nowozatrudnionym pracownikiem powinna zostaé
zawarta na czas okreslony. Zawarcie kazdej kolejnej umowy powinno byé poprzedzone
uzyskaniem pozytywnej opinii kierownika jednostki organizacyjnej Instytutu, w ktérej
zatrudniony zostat pracownik naukowy oraz, w przypadku finansowania wynagrodzenia
zatrudnianego pracownika ze srodkow projektu badawczego, pozytywnej opinii kierownika
tego projektu badawczego.

§9
W przypadku, gdy konkurs nie zostanie rozstrzygniety zatrudnieniem Kandydata, Dyrektor
Instytutu moze ogtosi¢ nowy konkurs, w trybie przewidzianym w niniejszym Regulaminie.
W nowym konkursie moga uczestniczy¢ Kandydaci, ktérzy brali udziat w poprzednim
konkursie.
W przypadku ogtaszania nowego konkursu stosownie do ust. 1 powyzej, data
rozstrzygnigcia konkursu nie musi by¢é podana, z zastrzezeniem, ze konkurs trwa do

momentu znalezienia odpowiedniego Kandydata na stanowisko naukowe.
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3. W przypadku prowadzenia konkursu w trybie przewidzianym w ust. 1 powyzej, Komisja
ocenia zgtaszane kandydatury w miare naplywania zgtoszen do Konkursu, az do
wytonienia witasciwego Kandydata lub zakoriczenia Konkursu przez Dyrektora bez
wytonienia Kandydata.

§10
Do konkurséw na stanowiska profesora i profesora Instytutu stosuje sie postanowienia
niniejszego regulaminu z zastrzezeniem, ze:
a. termin rozstrzygniecia konkursu, okreslony w informacji o konkursie, moze ulec
wydtuzeniu maksymalnie do 90 dni od daty ogtoszenia konkursu,
b. przewodniczgcym komisji i cztonkami komisji mogg byé wylgcznie osoby z
tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego.

§ 11

1. Dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego bedzie przechowywana do czasu
zakoniczenia procesu rekrutacji, a nastepnie przez 12 miesiecy od zakonczenia
konkursu lub do czasu przedawnienia roszczen (na podstawie art. 6 ust.1 lit. F RODO),
chyba Ze na rozstrzygniecie konkursu zostata wniesiona skarga do sadu
administracyjnego, a postepowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

2. Oferty o0s6b rozpatrzonych negatywnie, zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu rekrutacji, z wytgczeniem ofert osob, ktére wyrazity zgode na ich
wykorzystanie w kolejnych naborach, prowadzonych przez okres 12 miesiecy od czasu
zakonczenia konkursu.

§12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.01.2025 r.
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