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PROCEDURA W ZAKRESIE ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH
ORAZ PRZECIWDZIALANIA KONFLIKTOWI INTERESOW
W PROJEKTACH FINANSOWANYCH LUB WSPOLFINANSOWANYCH
Z FUNDUSZY EUROPEJSKICH W INSTYTUCIE IMMUNOLOGII | TERAPII
DOSWIADCZALNEJ IM. LUDWIKA HIRSZFELDA PAN

Rozdziat 1. Definicje i skroéty
Uzyte w procedurze okreslenia i skroty oznaczaja:

1. Naduzycie finansowe - zgodnie z art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2017/1371 (1) oraz art. 1 Konwencji w sprawie ochrony intereséw
finansowych Wspdlnot Europejskich ustanowionej aktem Rady z dnia 26 lipca
1995 r. naduzycia finansowe naruszajgce interesy finansowe Wspdinot
Europejskich polegajg na:

1) W odniesieniu do wydatkow, jakimkolwiek umysinym dziataniu lub
zaniechaniu dotyczgcym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych lub
niekompletnych oswiadczen Ilub dokumentéw, ktore ma na celu
sprzeniewierzenie lub bezprawne zatrzymanie srodkéw z budzetu
ogodlnego Wspdlnot Europejskich lub budzetéw zarzgdzanych przez,
Wspdinoty Europejskie lub w ich imieniu,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym
samym celu,

c) niewfasciwego wykorzystania takich srodkéw do celéw innych niz te, na
ktore zostaty pierwotnie przyznane.

2) W odniesieniu do przychodow, jakimkolwiek umys$inym dziataniu lub
zaniechaniu dotyczgcym:

a) wykorzystania lub przedstawienia fatszywych, niescistych Ilub
niekompletnych oswiadczen lub dokumentéw, ktére ma na celu
bezprawne zmniejszenie s$rodkéw budzetu ogdlnego Wspdinot
Europejskich lub budzetéw zarzgdzanych przez, lub w imieniu, Wspadlnot
Europejskich,

b) nieujawnienia informacji z naruszeniem szczegdlnego obowigzku, w tym
samym celu,
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c) niewtasciwego wykorzystania korzysci uzyskanej zgodnie z prawem, w
tym samym celu.

2. Podejrzenie naduzycia finansowego - zgodnie z art. 2 rozporzagdzen Komis;ji
(UE) 2015/1970, 2015/1971, 2015/1972 oraz 2015/197328 jest to
nieprawidtowosc, ktéra prowadzi do  wszczecia postepowania
administracyjnego lub sgdowego na poziomie krajowym w celu stwierdzenia
zamierzonego dziatania, w szczegoélnosci naduzycia finansowego, o ktorym
mowa w art. 1 ust. 1 lit. a) Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych
Wspodlnot Europejskich. Od 2006 r. panstwa cztonkowskie sg zobowigzane do
okreslenia, czy nieprawidtowos¢ daje podstawy do podejrzewania naduzycia
finansowego.

3. Konflikt intereséw - zgodnie z art. 61 rozporzgdzenia finansowego, konflikt
intereséw istnieje wéwczas, gdy bezstronne i obiektywne petnienie funkciji
podmiotu upowaznionego do dziatan finansowych lub innej osoby, w tym
rowniez organow krajowych na dowolnym szczeblu, uczestniczgcych w
wykonaniu budzetu w ramach zarzgdzania bezposredniego, posredniego i
dzielonego, w tym réwniez w odnosnych dziataniach przygotowawczych, a
takze w audycie lub kontroli, jest zagrozone z uwagi na wzgledy rodzinne,
emocjonalne, sympatie polityczne lub zwigzki z jakimkolwiek krajem, interes
gospodarczy lub jakiekolwiek inne bezposrednie lub posrednie interesy
osobiste. Bezposredni i posredni interes moze réwniez obejmowac prezenty lub
goscinnos¢, interesy o charakterze nieekonomicznym lub wynikajgce z
zaangazowania w dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowych lub politycznych
(nawet jesli nie jest ono wynagradzane), konkurujgce obowigzki lojalnosci
miedzy jednym podmiotem, wobec ktdérego dana osoba jest zobowigzana, a
inng osobg lub podmiotem, wobec ktérego dana osoba jest zobowigzana. Do
konfliktu interesbw moze réwniez dojs¢ w przypadku, gdy dana osoba w
rzeczywisto$ci nie odnosi zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuacji —
wystarczy, ze zaistniate okoliczno$ci bedg zagrazaty bezstronnemu i
obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznosci
muszg jednak mie¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny
zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu postepowania, zachowania lub
stosunkoéw danej osoby (lub wywiera¢ wptyw na te aspekty).

4. Korupcja - zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371
oraz definicjg korupcji czynnej w rozumieniu art. 3 Konwencji w sprawie
zwalczania korupcji, w ktérg zaangazowani sg urzednicy Wspdlnot
Europejskich lub urzednicy panstw czionkowskich Unii Europejskiej,
ustanowionej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r., lub zachowania, o ktérych
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mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW, lub dziatania

zdefiniowane w innych majacych zastosowanie przepisach.

Korupcja, w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym jest czyn:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkciji,

b) polegajgcy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe petnigcg funkcje
publiczng bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jej funkciji,

c) popetniany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujgcej realizacje
zobowigzan wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajgcy na
obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio,
osobie kierujgcej jednostkg niezaliczang do sektora finanséw publicznych
lub pracujgcej w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej jednostki,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania,
ktdre narusza jej obowigzki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

5. Nieprawidlowos¢ - zgodnie z art. 2 (31) Rozporzadzenia ogdlnego — kazde
naruszenie majgcego zastosowanie prawa, wynikajgce z dziatania lub
zaniechania, ktore ma lub moze mie¢ szkodliwy wpltyw na budzet Unii

Europejskiej poprzez obcigzenie go nieuzasadnionym wydatkiem.

6. Instytut lub IITD — Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika

Hirszfelda PAN

Rozdziat 2. Informacje ogodlne i cel procedury

Celem niniejszej procedury jest wdrozenie mechanizmow stuzgcych zapobieganiu
i wykrywaniu naduzy¢ finansowych, korupcji i przeciwdziataniu konfliktowi
interesébw w zwigzku z realizacjg przez Instytut projektéw finansowanych lub
wspotfinansowanych z funduszy europejskich.

Instytut jako Beneficient Iub Partner projektiow finansowanych Iub
wspotfinansowanych z funduszy europejskich zobowigzuje sie do przestrzegania
norm prawnych, etycznych i moralnych na najwyzszym poziomie, zasad
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rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci, w tym do zapewnienia realizacji dziatan w
taki sposob, aby przeciwdziataC naduzyciom finansowym, korupcji i konfliktowi
intereséw.

. Instytut zobowigzuje sie do propagowania kultury zwalczania naduzy¢ w celu

zminimalizowania ryzyka oszustwa, jak i maksymalnego zaangazowania

pracownikow w zwalczanie naduzyc.

. Informowanie o potencjalnych nieprawidtowosciach lub naduzyciach odbywa sie na

podstawie: Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej

Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu nr 15/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w

sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Instytucie Immunologii i Terapii

Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN oraz Zarzgdzenia Dyrektora Instytutu

Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskiej Akademii Nauk we Wroctawiu nr

9/2025 z dnia 12.05.2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu dotyczgcego

przyjmowania zgtoszeh wewnetrznych naruszenia prawa oraz podejmowania

dziatan nastepczych.

. Dziatania podejmowane w Instytucie w ww. zakresie uwzgledniajg przede

wszystkim postanowienia i zapisy nastepujgcych aktow prawnych oraz

dokumentow:

1) Wytycznych w zakresie unikania konfliktdw intereséw i zarzadzania takimi
konfliktami na podstawie rozporzgdzenia finansowego nr 2021/C 121/01,

2) Zarzagdzenia Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskiej
Akademii Nauk we Wroctawiu nr 15/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w
sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej w Instytucie Immunologii i
Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN,

3) Zarzadzenia Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskiej
Akademii Nauk we Wroctawiu nr 9/2025 z dnia 12.05.2025 w sprawie
wprowadzenia Regulaminu dotyczgcego  przyjmowania  zgtoszen
wewnetrznych naruszenia prawa oraz podejmowania dziatan nastepczych,

4) Zarzadzenia Dyrektora Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskie;
Akademii Nauk we Wroctawiu nr 14/2020 z dnia 1 pazdziernika 2020 r. w
sprawie Regulaminu Systemu Kontroli Zarzadczej w Instytucie Immunologii i
Terapii Do$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda PAN oraz Polityki Zarzgdzania
Ryzykiem w Instytucie Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika
Hirszfelda PAN,

5) Kodeksu etyki pracownika naukowego PAN.
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Rozdziat 3.

Obowiazki i odpowiedzialnos¢ IITD jako Beneficjenta lub Partnera projektu
finansowanego lub wspoétfinansowanego z funduszy europejskich

. lITD zobowigzuje sie wykona¢ zadania w projektach zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa krajowego i Unii Europejskiej, w szczegolnosci z politykami
unijnymi, w tym dotyczgcymi pomocy publicznej, zamoéwien publicznych, prawa
pracy, zasadami zapobiegania konfliktowi intereséw okreslonymi w art. 61
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046.

. IITD przygotowuje i przeprowadza postepowanie o udzielenie zamowienia w
sposOb zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji i réwnego traktowania
wykonawcéw zgodnie z ustawg z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamowien
publicznych, Wytycznymi oraz regulacjami wewnetrznymi, w tym dotozenia
wszelkich staran w celu unikniecia konfliktu interesow rozumianego jako brak
bezstronnosci i obiektywnosci w wypetnianiu swoich funkcji objetych umowg o
dofinansowanie, w zwigzku z jej realizacja.

. lITD deklaruje, ze projekty bedg realizowane zgodnie z zasadami polityk unijnych,
w tym dotyczgcymi pomocy publicznej, zamdéwien publicznych, prawa pracy,
zasadami zapobiegania konfliktowi interesow okreslonymi w art. 61
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2018/1046.

. W przypadku nieprzestrzegania polityk unijnych w trakcie realizacji projektu IITD
zobowigzuje sie do informowania, na czym polegaty nieprawidtowosci oraz
wskazania planowanych i podjetych dziatan naprawczych.

Rozdziat 4.

Zadania pracownikow zaangazowanych w realizacje projektu finansowanego
lub wspétfinansowanego z funduszy europejskich

1. Dyrektor Instytutu odpowiada za:

1) nadzér nad zwalczaniem naduzy¢ finansowych, korupciji i konfliktu intereséw
oraz zarzgdzaniem ryzykiem naduzy¢ finansowych w ramach realizowanych
w Instytucie projektéw finansowanych lub wspdétfinansowanych z funduszy
europejskich,

2) zapewnienie skutecznej kontroli zarzgdczej w obszarze zwalczania naduzy¢
finansowych, korupciji i konfliktu intereséw,

3) podnoszenie swiadomosci pracownikow odnosnie zwalczania naduzy¢
finansowych, korupciji i konfliktu interesow,
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4)

zapewnienie mozliwosci odbycia szkolen pracownikow w zakresie
przeciwdziatania korupcji, sposobdéw wykrywania nieprawidtowosci i
naduzy¢ oraz postepowania w sytuacjach korupcyjnych, w szczegdlnosci
przy wykorzystaniu platformy e-learningowej Centralnego Biura
Antykorupcyjnego,

zapewnienie nalezytej starannosci w prowadzeniu dziatan ograniczajgcych
prawdopodobienstwo wystgpienia naduzy¢ finansowych, korupciji i konfliktu
intereséw (dziatania prewencyjne),

kierowanie pracownikdw na szkolenia przeciwdziatajgce naduzyciom
finansowym i konfliktowi intereséw,

nadzér nad przeglagdem i biezgcg aktualizacjg procedury w zakresie
zwalczania naduzy¢ finansowych, korupcji i przeciwdziatania konfliktowi
interesow,

podejmowanie skutecznych dziatan ograniczajgcych skutki nieuczciwych
dziatan do akceptowalnego poziomu (dziatania korygujagce i naprawcze) w
stosownych przypadkach,

przekazywanie zgodnie z wewnetrznym zarzgdzeniem w sprawie polityki
antykorupcyjnej oraz krajowymi i unijnymi przepisami, informacji o
mozliwosci wystgpienia naduzy¢ finansowych, korupcji, konfliktu interesow
do witasciwych organow i instytucji, w tym organéw dochodzeniowo-
Sledczych i ich monitorowanie,

10)aktywne i niezwloczne poddawanie przegladowi wszystkich podejrzen

naduzy¢ i faktycznego naduzycia finansowego, w celu usprawnienia
wewnetrznego systemu kontroli, jesli zachodzi taka koniecznos¢.

2. Dziat Projektow odpowiada za nadzoér nad zapewnieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

rozdzielnosci funkcji w zakresie realizowanych zadan w ramach kazdego
projektu pomiedzy zadaniami merytorycznymi i innymi zadaniami (w tym
sprawozdawczoscig) oraz dokonywaniem rozliczen finansowych,
przypisania pracownikom zadan w ramach projektu,

jasnego podziatu zadan i obowigzkéw,

stosowania zasady "dwoch par oczu" w zatwierdzaniu dokumentow,
realizowania projektu zgodnie z zapisami ustawy o finansach publicznych,
w tym przepisow dotyczgcych zamdwien publicznych.

3. Do odpowiedzialnosci Kierownika projektu w zwigzku z realizacjg projektu

nalezy:

1)

rozdzielanie funkcji i zadan realizowanych w projekcie oraz wprowadzenie
jasnego podziatu obowigzkéw wsréd pracownikéw zaangazowanych w
realizacje zadan merytorycznych projektu,



INSTYTUT IMMUNOLOGII I TERAPII DOSWIADCZALNE]
IM. LUDWIKA HIRSZFELDA
POLSKIE] AKADEMII NAUK
Centrum Doskonatosci : IMMUNE
Rudolfa Weigla 12, 53-114 Wroclaw, POLSKA
Telefon: (+48-71) 337 11 72, (+48-71) 37099 30 Fax: (+48-71) 33721 71
www.hirszfeld.pl

S a’;ol

SKiEh, 36
i a\)

i DN

2) nadzoér nad pracownikami realizujgcymi zadania w projekcie, w tym pod
katem zapobiegania konfliktowi interesow,

3) biezgca kontrola realizacji zadan merytorycznych przez pracownikow,

4) przeprowadzanie analizy ryzyk korupcyjnych / ryzyk wystgpienia konfliktu
intereséw w danym projekcie.

Rozdziat 5.
Podstawowe zasady realizacji zadan przez pracownikéw w projektach

Pracownik w swoim dziataniu kieruje sie zasadami dobrej praktyki zawodowej,
ktorymi w szczegolnosci sa:

1) zasada dziatania zgodnie z obowigzujgcym prawem, tj. realizowanie zadan
W oparciu o obowigzujgce przepisy prawa, majgc na wzgledzie gospodarne
wykorzystanie srodkéw publicznych,

2) zasada celowosci,

3) zasada bezstronnosci, tj. rowne traktowanie wszystkich wstepujgcych w tej
samej sprawie, przestrzeganie procedur przeciwdziatania konfliktom
interesow, nieprzyjmowanie Kkorzysci majgtkowych ani osobistych oraz
zachowanie neutralnosci polityczne;,

4) zasada jawnosci i przejrzystosci, tj. prowadzenie dziatan w sposob
transparentny i umozliwiajgcy réwny dostep do informaciji,

5) zasada dochowania tajemnicy ustawowo chronione;j,

6) zasada profesjonalizmu, . wykonywanie swoich obowigzkéw z
zachowaniem najwyzszej starannosci, wykorzystujgc swojg wiedze i
umiejetnosci,

7) zasada odpowiedzialnosci za dziatanie lub zaniechanie dziatania, tj. branie
przez pracownikow odpowiedzialnosci za swoje dziatania i decyzje,

8) zasada racjonalnego gospodarowania srodkami publicznymi,

9) zasada otwartosci i konkurencyjnosci naboru

10)zasada przyjaznego srodowiska pracy,

11)zasada wspotdziatania, tj. kierowanie sie przez pracownikow szacunkiem,
zyczliwoscig i zrozumieniem wobec otoczenia,

12)zasada dgzenia do rozwoju organizaciji, tj. dbanie o sprawno$¢ systemow i
procedur, ograniczenie biurokracji, efektywng komunikacje.
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Rozdziat 6.
Zwalczanie naduzy¢ finansowych

1. Na proces zwalczania naduzy¢ finansowych sktadajg sie trzy podstawowe
elementy, tj.: zapobieganie, wykrywanie oraz sposob postepowania w przypadku
podejrzenia wykrycia. Stosowanie sie do ponizszych zasad, moze znacznie
ograniczy¢ ryzyko wystgpienia naduzy¢ finansowych i/lub korupcji i odpowiednio
im przeciwdziatac.

2. Tworzenie wysokiej kultury etycznej w IITD stuzy zapobieganiu wystgpienia
naduzy¢ finansowych oraz korupciji, i opiera sie w szczegolnosci na:

1) przyjeciu postawy uczciwego i etycznego podejscia do realizowanych
zadan,

2) promowania przestrzegania dziatan etycznych,

3) zwiekszaniu Swiadomosci wsréd pracownikow obowigzujgcych w IITD
wartosci etycznych oraz zobowigzanie sie do ich stosowania,

4) rozpowszechnianiu wiedzy, ze IITD jest stanowczo przeciwny naduzyciom
finansowym i korupcji w sposobie prowadzenia swojej dziatalnosci.

3. W IITD wdrozony jest system kontroli zarzadczej, na ktory w kontekscie
zapobiegania naduzyciom sktadajg sie przede wszystkim:

1) wdrozone mechanizmy kontroli wewnetrznej zapewniajgce
zminimalizowanie wystgpienia ryzyka naduzy¢ finansowych i korupcji, w tym
szczegolnie mechanizmy kontroli finansowej,

2) podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz uprawnien,

3) zwiekszanie swiadomosci pracownikow w zakresie przestrzegania zasad
etyki.

W IITD kontrola wewnetrzna jest realizowana gtéwnie za posrednictwem systemu
ITE WorkFlow z wymogiem wielostopniowego zatwierdzania kazdego dokumentu.

4. Mechanizmy kontroli finansowe;j

1) Kontrole finansowg sprawuje Dyrektor Instytutu i gtdbwny ksiegowy Instytutu.

2) Kontrola finansowa, jako czes¢ systemu kontroli zarzgdczej, obejmuije:

a) przeprowadzenie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan
finansowych i dokonywania wydatkéw, badanie i poroéwnanie stanu
faktycznego finanséw ze stanem wymaganym, pobierania i gromadzenia
srodkdéw publicznych, udzielania zamoéwieh publicznych oraz zwrotu
Srodkéw publicznych,

b) prowadzenie gospodarki finansowe;.

3) Do przeprowadzenia wstepnej oceny celowos$ci zaciggania zobowigzan
finansowych, ktorych konsekwencjg jest dokonanie wydatkéow ze Srodkow
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publicznych zobowigzani sg pracownicy odpowiedzialni merytorycznie za

realizacje tych zobowigzan finansowych, ktorzy przez kontrole na etapie

wstepnym, realizuje biezacg kontrole gospodarki finansowe;.

4) Gtowny ksiegowy dokonuje rowniez kontroli biezgcej, ktora polega na
badaniu czynnosci i wszelkiego rodzaju operacji podczas ich wykonywania
oraz stwierdzeniu, czy wykonywanie to ma prawidtowy przebieg i jest
zgodne z wskaznikami planu finansowego, limitami wydatkéw, normami
zuzycia, zasadami racjonalnego i efektywnego gospodarowania.

5) W razie ujawnienia nieprawidtowosci w toku wykonywania kontroli wstepnej
kontrolujgcy:

a) zwraca bezzwtocznie nieprawidlowe dokumenty z wnioskiem o
wprowadzenie odpowiednich zmian lub uzupetnien,

b) odmawia podpisania dokumentow nierzetelnych, nieprawidtowych lub
dotyczgcych operacji sprzecznych 2z obowigzujgcymi przepisami;
zawiadamia jednoczesnie o ujawnionym fakcie bezposredniego
przetozonego, ktéry podejmuje decyzje w sprawie dalszego toku
postepowania odpowiednio do wagi nieprawidtowosci.

6) Merytoryczne kwestie z zakresu obiegu dokumentéw oraz gospodarki
finansowej sg uregulowane odrebnymi przepisami wewnetrznymi:

a) Polityka rachunkowosci i zakladowy plan kont,

b) instrukcja inwentaryzacyjna,

c) instrukcja obiegu dokumentow,

d) instrukcja kasowa,

e) regulamin udzielania zamowien publicznych.

Rozdziat 7.
Konflikt interesow

Pojawienie sie konfliktu interesébw nie stanowi naruszenia. Natomiast
zaniechanie powiadomienia 0 tym fakcie stosownych
pracownikow/przetozonych i wylgczenia okreslonych pracownikéw/oséb z
wykonywania zadan w stosunku do ktérych konflikt ten istnieje, jest uznawane
za naruszenie. Do konfliktu interesdw moze dojs¢ nawet w przypadku, gdy dana
osoba w rzeczywistosci nie odnosi zadnych korzysci z tytutu zaistniatej sytuaciji
— wystarczy, ze zaistniate okolicznosci bedg zagrazaty bezstronnemu i
obiektywnemu petnieniu przez nig powierzonych jej funkcji. Takie okolicznosci
muszg jednak mie¢ okreslony, mozliwy do zidentyfikowania, indywidualny
zwigzek z konkretnymi aspektami sposobu postepowania, zachowania lub
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stosunkéw danej osoby (lub wywieraé¢ wptyw na te aspekty). Konfliktu intereséw
nie nalezy utozsamiac z korupcja.

. Odpowiednio wczesnie zidentyfikowany i zgtoszony konflikt interesow pozwala

na podjecie odpowiednich dziatan (np. wylaczenie pracownika z danego

procesu), a przez to zapobiezenie potencjalnym naruszeniom i stanowi

mechanizm ochronny dla os6b zaangazowanych w realizacje projektu.

. Skutkiem konfliktu intereséw mogg by¢ m.in. nastepujace sytuacje:

1) przyznanie sobie lub innym nieuzasadnionych bezposrednich lub posrednich
korzy$ci,

2) odmowa przyznania  pracownikowi/wspotpracownikowi/  podmiotowi
zainteresowanemu praw lub korzysci, do ktérych jest on uprawniony,

3) wykonanie czynnosci niewfasciwej lub stanowigcej naduzycie lub
zaniechanie wykonania czynnosci, ktore sg nakazane.

. W odniesieniu do projektéw finansowanych lub wspétfinansowanych z funduszy

europejskich w IITD zidentyfikowano nastepujgce procesy w szczegodlnosci

narazone na wystgpienie rzeczywistego konfliktu interesow, tj.:

1) udzielanie zamoéwien publicznych, w tym planowanie, przygotowanie i
prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych,

2) przetwarzanie i udostepnianie informacji uzyskiwanych w zwigzku z
realizacjg projektow,

3) wybdr przedsiewziec/grantow wewnetrznych uprawnionych do otrzymania
dofinansowania/aplikowania o dofinansowanie,

4) przeprowadzanie rekrutacji pracownikow,

5) wybdr wykonawcow i zawieranie uméw cywilnoprawnych (umowy o dzieto,
umowy zlecenia),

6) dostep do infrastruktury badawczej,

7) dostep do szkolen, wyjazdow zagranicznych, konferenciji,

8) prowadzenie przez pracownikow/wspoétpracownikow dziatalnosci
konkurencyjnej wobec zadan realizowanych przez nich w ramach projektow,

9) prowadzenie projektow o podobnej tematyce finansowanych z innych
zrodet,

10)przyznawanie wynagrodzen uzupetniajgcych w projektach,

11)zakup urzadzen, materiatéw lub ustug niezbednych do realizacji zadan w
firmach z ktorymi pracownik realizujgcy zadania ma powiazania osobowe,
finansowe lub menadzerskie,

12)dokonywanie odbioréw dostaw, ustug i rob6t budowlanych,
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13)informowanie o nieprawidtowosciach (np. ryzyko nieuznania danej sytuaciji
za nieprawidtowos$¢, pomimo istnienia do tego przestanek, ze wzgledu na
konflikt interesow).

5. Przeciwdziatanie wystgpieniu konfliktow interesu bedzie realizowane poprzez:

1.

1) identyfikowanie potencjalnych zagrozen i ich monitorowanie,

2) przeciwdziatanie skutkom w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw,

3) state edukowanie pracownikéw w zakresie przeciwdziatania konfliktom
interesu oraz promowanie postaw etycznych,

4) biezgce rozwigzywanie sytuacji problemowych,

5) zachecanie do informowania o zaistniatych problemach i podejrzeniach
wystgpienia konfliktéw interesow,

6) podpisywanie oswiadczen o zaistnieniu lub nieistnieniu okolicznosci, o
ktorych mowa w art.56 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych oraz
oswiadczen o braku konfliktu intereséw (rowniez w przypadku postepowan
przeprowadzanych w ramach zasady konkurencyjnosci).

W IITD funkcjonujg nastepujgce mechanizmy zapobiegajgce wystgpieniu

konfliktu interesow:

1) stosowanie zasady ,dwoch par oczu” przy kazdym realizowanym procesie,
) weryfikowanie i zatwierdzanie zadan przez bezposredniego przetozonego,
) zapewnienie odpowiedniego podziatu zadan,

) zobowigzanie pracownikéw do bezzwtocznego pisemnego poinformowania
bezposredniego przetozonego/Dyrektora Instytutu o mozliwosci wystgpienia
konfliktu intereséw, celem wytgczenia pracownika z wykonywania danej
czynnosci stuzbowe.

A WON

Rozdziat 8.

Postepowanie w przypadku zidentyfikowania podejrzenia naduzycia
finansowego

. Informacje o podejrzeniu naduzycia finansowego mogg pochodzi¢ z r6znych

zrodet, w szczegolnosci mogg byé pozyskane:

1) od pracownikéw, ktérzy uzyskali je w trakcie wykonywania przez nich
biezgcych zadan,

2) w toku kontroli i audytéw zewnetrznych,

3) w toku prowadzonych sSledztw i postepowan.

. W momencie stwierdzenia/otrzymania informacji o mozliwosci wystgpienia

nieprawidtowosci w odniesieniu do realizowanego projektu, Dyrektor Instytutu
wraz z Gtéwng ksiegowg i kierownikiem projektu kazdorazowo dokonuje analizy,
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czy dane zdarzenie moze stanowi¢ podejrzenie wystgpienia naduzycia
finansowego.

3. Ochrona pracownikow zgtaszajgcych nieprawidtowosci lub podejrzenia naduzy¢
finansowych odbywa sie na zasadach okreslonych w Zarzgdzeniu Dyrektora
Instytutu Immunologii i Terapii Doswiadczalnej Polskiej Akademii Nauk we
Wroctawiu nr 9/2025 z dnia 12.05.2025 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczgcego przyjmowania zgtoszen wewnetrznych naruszenia prawa oraz
podejmowania dziatah nastepczych.

4. Ze wzgledu na fakt, iz podejrzenie wystgpienia naduzycia finansowego
powigzane jest Scisle z podejrzeniem wystgpienia popetnienia czynu
zabronionego, zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego, Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do niezwtocznego
zawiadomienia o tym fakcie policji lub prokuratury oraz Instytucji Finansujgce;j.
W takim przypadku kwota srodkdéw, ktore zostaty objete podejrzeniem
wystgpienia naduzycia finansowego, podlegajg wycofaniu z kosztow
kwalifikowalnych projektu.

5. W przypadku podejrzen popetnienia naduzy¢ finansowych, mogacych stanowi¢
praktyki ograniczajgce konkurencje Dyrektor Instytutu zobowigzany jest do
zgtoszenia tego faktu Prezesowi UOKIK na podstawie art. 86 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurenciji i konsumentow.

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

Pracownicy zaangazowani w realizacje  projektu  finansowanego lub
wspoffinansowanego z funduszy europejskich, w tym w szczegdlnosci wszyscy
pracownicy wymienieni w Rozdziale 4 zobowigzani sg do zapoznania
sie z niniejszg procedurg i do jej stosowania, a takze do potwierdzenia wykonania tego
zobowigzania poprzez ztozenie stosownego oswiadczenia.

A N d rZeJ Elektronicznie podpisany

przez Andrzej Gamian
Data: 2025.12.15
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