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L. Postanowienia ogélne

§1

Instytut Immunologii i Terapii Doswiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda Polskiej
Akademii Nauk, zwany dalej ,Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej
Akademii Nauk.

§2

Instytut dziala w szczeg6lnosci na podstawie:

l.

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz.
619).

Statutu Polskiej Akademii Nauk uchwalonego przez Zgromadzenie Ogolne
Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 roku.

. Uchwaly Prezydium Polskiej Akademii Nauk w sprawie powotania Instytutu

Immunologii i Terapii Doswiadczalnej, jako samodzielnej placowki Polskiej
Akademii Nauk, zatwierdzonej uchwata Prezydium Rzadu nr 63/54 z dnia 6 lutego
1954 r.

. Niniejszego Statutu.

§3

Siedziba Instytutu jest Wroclaw.

. Instytut moze posiada¢ jednostki organizacyjne na terenie catego kraju.



3. Instytut posiada osobowos$¢ prawna.

§4

1. Instytut uzywa pieczg¢ci okraglej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej
posrodku i nazwa Instytutu w otoku: ,Instytut Immunologii i Terapii
Do$wiadczalnej im. L. Hirszfelda Polskiej Akademii Nauk™.

Instytut uzywa w biezacej dziatalnosci innego rodzaju pieczgci identyfikujacych

Instytut i zawierajacych podstawowe dane funkcjonujace w obrocie.

II. Zadania Instytutu

§5

Gléwnym przedmiotem dzialania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w
zakresie immunologii, mikrobiologii i terapii do§wiadczalne;.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegolnosci:

Prowadzenie prac badawczych oraz upowszechnianie wynikow tych badan.
Prowadzenie dziatalnosci leczniczej, w tym takze w porozumieniu z zaktadami
opieki zdrowotnej, zwiazanej z badaniami prowadzonymi w Instytucie, a
zwlaszcza wykorzystywanie wynikow badan podstawowych do opracowywania
nowych metod profilaktyki, metod diagnostyczno-prognostycznych, nowych
strategii leczniczych i nowych czynnikow leczniczych.

Prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, wdrazanie uzyskanych
wynikéw do gospodarki poprzez wspdipracg ze Srodowiskiem spoleczno —
gospodarczym.

Wspieranie 0s6b rozpoczynajacych karier¢ naukowa.

Ksztalcenie pracownikéw naukowych i specjalistow o szczegdélnych
kwalifikacjach w zakresie nauk biologicznych i medycznych.

Wspélpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami
naukowymi oraz wiladzami zarzadu, w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych i dydaktycznych.

Rozwijanie migdzynarodowej wspoOlpracy naukowej przez tworzenie
konsorcjow naukowych i prowadzenie projektow badawczych wspdlnie z
partnerami zagranicznymi.

Upowszechnianie wiedzy o dziatalnos$ci Instytutu.

Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;j.

. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowiazujacych przepiséw oraz

zleconych przez wladze Polskiej Akademii Nauk.



§7
Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje w szczeg6lnosci przez:

1. Prowadzenie badan naukowych w zakresie immunologii, mikrobiologii i terapii
doswiadczalnej.

2. Publikowanie wynikéw prac badawczych.

Nadawanie stopni naukowych zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

4. Prowadzenie dzialalnosci z zakresu ksztalcenia, w szczegdlnosci studiow
doktoranckich.

5. Ochrong wiasnych oryginalnych rozwiazan naukowo-technicznych w kraju i za
granica.

6. Wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi.

7. Opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki
naukowej Instytutu.

8. Organizowanie zebran naukowych (konferencje, zjazdy, sympozja naukowe,
inne).

9. Wspoldzialanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach
okreslonych w § 6.

10.Organizacj¢  obstugi  potrzeb bibliotecznych oraz  dokumentacyjno-
informacyjnych w zakresie swojej dzialalnosci naukowej i naukowo-
wdrozeniowej systemoéw leczniczych.
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I1I. Organizacja Instytutu

§8
Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Naukowa.
§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora Instytutu osobg wybrang w
drodze konkursu.

2. Kandydat na Dyrektora jest wylaniany sposrod osob posiadajacych co najmnie;j
stopien naukowy doktora. Kandydatem na Dyrektora Instytutu moze by¢ takze
obywatel innego panstwa lub obywatel polski, ktory uzyskal stopien naukowy za
granicg uznany za réwnorz¢dny ze stopniem naukowym nadawanym w RP.

3. Kandydata na Dyrektora Instytutu wylania komisja powotana przez Radg
Kuratorow Wydziatu V Nauk Medycznych PAN.



Jezeli osoba powotana na Dyrektora nie jest pracownikiem Instytutu, Prezes
Akademii nawiazuje z nia, na czas pehienia funkcji Dyrektora, stosunek pracy na
stanowisku pracownika naukowego w pelnym wymiarze czasu pracy.

Dyrektor Instytutu pelni swoja funkcje¢ przez 4 lata. Ta sama osoba moze peni¢
funkcj¢ Dyrektora Instytutu nie dluzej niz przez dwa nastgpujace po sobie okresy
czteroletnie.

Prezes Akademii, na wniosek Rady Naukowej, moze wyrazi¢ zgod¢ na
przystapienie do konkursu na kolejne cztery lata osobie, ktéra peinita funkcje
Dyrektora przez dwa nastgpujace po sobie okresy.

Prezes Akademii moze, na wniosek Wiceprezesa Akademii nadzorujacego prace
Wydzialu V Nauk Medycznych PAN, odwota¢ Dyrektora Instytutu przed
uplywem okresu, o ktorym mowa w ust. 5, jezeli narusza on prawo lub nie
wykonuje nalezycie swoich obowiazkow, co stwierdza Rada Naukowa lub Rada
Kuratoréw dzialajaca w ramach wydziatu wlasciwego ze wzgledu na specjalnos¢
naukowa Instytutu w toku dokonywanej oceny dziatalno$ci Instytutu. Odwolanie z
funkcji Dyrektora Instytutu nie narusza trwajacego stosunku pracy.

§10
Do zakresu dzialania Dyrektora Instytutu nalezy w szczeg6lnosci:

a) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynno$ci z zakresu
prawa pracy zastrzezonych dla pracodawcy,

c) opracowywanie programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu,

d) ustalanie planu finansowego, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej,

e) przedstawianie Radzie Naukowej projektow programéw, opinii i wnioskow
nalezacych do zakresu jej dziatania,

f) przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu,

g) ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,

h) opracowanie regulaminu pracy,

1) zatwierdzanie programu i regulaminu studiéw doktoranckich.

Dyrektor kieruje biezaca dzialalnoscia Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z obwigzujacymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy
Instytutu.

§ 11

Dyrektor powotuje dwoéch zastgpcoéw: Zastgpce Dyrektora ds. naukowych oraz
Zastgpcg Dyrektora ds. administracyjnych.

Zastepcg Dyrektora ds. naukowych powotuje Dyrektor Instytutu, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Naukowej. Zastgpca dyrektora ds. naukowych powinien posiada¢ co
najmniej stopien naukowy doktora.
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Zastgpce Dyrektora ds. administracyjnych powotluje Dyrektor Instytutu.

Zastepcy Dyrektora wykonuja swoje obowiazki do czasu objecia funkcji
Dyrektora w nowej kadencji i powolania przez Dyrektora zastgpcow. Zaprzestanie
przez zastgpcoOw Dyrektora pelnienia tej funkcji moze stanowi¢ podstawe do
zmiany lub rozwigzania stosunku pracy.

Dyrektor moze odwotaé swojego zastepce przed uptywem okresu, o ktéorym mowa
w ust. 4, jezeli nie wykonuje on nalezycie swoich obowiazkéw.

§12
Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. naukowych nalezy w szczegdélnosci:

a) przygotowywanie planéw: naukowych, dzialalnosci wydawniczej i
wspoOlpracy naukowej z zagranica oraz sprawozdan z ich realizacji;

b) kierowanie do Rady Naukowej wnioskéw o nadanie tytutu naukowego oraz
stopni naukowych.

Do zadan Zastgpcy Dyrektora ds. administracyjnych nalezy zapewnienie
organizacyjnego i administracyjnego dziatania Instytutu.
Szczegbtowy zakres obowigzkéw swoich zastepcoéw ustala Dyrektor Instytutu.

§13

Dyrektor moze powotywac organy doradcze i opiniodawcze.
Sktad, zakres dzialania i tryb pracy organdéw, o ktérych mowa w ust.1 okresla
zarzadzenie Dyrektora o ich powotaniu.

§14

Liczba cztonkéw Rady Naukowej wynosi nie wigcej niz 50 osob.
Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata kalendarzowe i rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku kalendarzowego.

§15
W sktad Rady Naukowej Instytutu wchodza, z glosem stanowigcym:

a) osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego
zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy albo ich 26
przedstawicieli, w przypadku, gdy liczba oséb z tytulem naukowym lub
stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w
pelnym wymiarze czasu pracy przekracza 26 oséb;

b) cztonkowie Akademii spoza Instytutu powotlani do udzialu w pracach Rady
Naukowej Instytutu przez V Wydzial Nauk Medycznych, w liczbie 6 0séb;



d)

f)
g

osoby z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego,
lub doktora, specjaliSci z réznych dziedzin Zzycia gospodarczego i
spotecznego oraz praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione w
Instytucie albo zatrudnione w nim w niepelnym wymiarze czasu pracy, w
liczbie 8 0s6b, w tym nie mniej niz 6 oséb spoza Instytutu;

4 osoby zatrudnione w Instytucie w pelnym wymiarze czasu pracy, jako
przedstawiciele pracownikow naukowych zatrudnionych w Instytucie w
pelnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach naukowych, innych niz
okreslone pod lit. a), i wybrane sposréd tych pracownikéw; maja oni glos
stanowiacy z wyjatkiem spraw dotyczacych stopni naukowych;

wybrany przedstawiciel doktorantow, majacy glos stanowiacy z wyjatkiem
spraw dotyczacych stopni naukowych;

Dyrektor Instytutu i jego Zastgpca do spraw naukowych;

wskazane przez przewodniczacego Centrum, odpowiedniego ze wzgledu na
specjalnos¢ naukowa Instytutu, 3 osoby spoza Instytutu.

2. Liczba cztonkéw Rady Naukowej spoza Instytutu nie moze by¢ mniejsza niz 30 %
ogoblnej liczby cztonkow.

§ 16

1. Tryb wyboru cztlonkéw Rady Naukowe;j jest nastgpujacy:

a)

b)

w odniesieniu do czlonkéw Rady, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. a),
wybor dokonywany jest przez osoby z tytutem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego, zatrudnione w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy, w glosowaniu tajnym, przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych, sposrod wszystkich os6b w tej grupie; wyboru dokonuje si¢
poprzez zaznaczenie na karcie do glosowania liczby czlonkéw Rady
okreslonej zgodnie ze Statutem; oddanie glosu na wigksza liczbe
kandydatow powoduje jego niewaznos¢; warunkiem wyboru jest uzyskanie
nie mniej niz 50 % waznie oddanych glosow, a w przypadku, gdy prog ten
uzyska wigcej niz 26 oséb, rozstrzyga liczba uzyskanych gltoséw;

w odniesieniu do czlonkéw Rady, o ktérych mowa w § 15 ust. 1 lit. c),
wybor dokonywany jest przez osoby z tytulem naukowym lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego zatrudnione w Instytucie w pelnym
wymiarze czasu pracy i czlonkow Akademii powolanych do udziatu w
pracach Rady przez Wydzial V Nauk Medycznych PAN, w glosowaniu
tajnym, zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3
uprawnionych; warunkiem wyboru jest uzyskanie nie mniej niz 50 % waznie
oddanych gloséw, a w przypadku, gdy prég ten uzyska wigcej niz 8 osdb,
rozstrzyga liczba uzyskanych glosow;

w odniesieniu do czlonkéw Rady, o ktéorych mowa w § 15 ust. 1 lit. d),
wyboér dokonywany jest przez pracownikow naukowych innych, niz



okreslonych w § 15 ust. 1 lit. a), w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszoscia
gloséw, przy obecnos$ci co najmniej 2/3 uprawnionych; wybor dokonywany
jest wedlug liczby uzyskanych gloséw;

d) w odniesieniu do czlonka Rady, o ktorym mowa w § 15 ust. 1 lit. €), wybor
dokonywany jest przez doktorantow w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej 2/3 uprawnionych;
rozstrzyga liczba uzyskanych glosow.

2. Jezeli w wyniku wyboréw, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. a), b) i c), zostanie
obsadzona niewystarczajaca liczba mandatow w kazdej z grup, zarzadza si¢
wybory uzupetniajace.

3. Wybory, o ktéorych mowa w ust. 1 lit. a), b) i ¢), przeprowadza komisja powotana
przez ustgpujaca Rade Naukowa.

§17

Rada Naukowa wybiera Przewodniczacego i jego Zastgpce oraz Sekretarza. Funkcji
tych nie moze petni¢ Dyrektor Instytutu ani jego Zastgpcy.

§18

1. Aktu powotania os6b wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes
Polskiej Akademii Nauk nadzorujacy Wydziat V Nauk Medycznych.

2. Pierwszemu posiedzeniu Rady Naukowej w nowej kadencji przewodniczy
Wiceprezes nadzorujacy Wydzial V Nauk Medycznych PAN lub upowazniona
przez niego osoba.

§19

1. W przypadku, gdy liczba czlonkéw Rady Naukowej bedzie mniejsza niz 50 osob,
Przewodniczacy Rady Naukowej moze podjaé kroki w celu uzupelnienia sktadu
Rady Naukowe;j.

2. W przypadku, gdy liczba czlonkow Rady Naukowej spoza Instytutu nie bedzie
odpowiadala wartosci podanej w § 15 ust. 2, Przewodniczacy Rady Naukowe;j
podejmie kroki w celu uzupetnienia sktadu Rady Naukowe;j.

3. Przewodniczacy Rady Naukowej niezwlocznie zawiadamia Wiceprezesa Polskiej
Akademii Nauk nadzorujacego Wydzial V Nauk Medycznych PAN o rezygnacji
czlonka Rady Naukowe;j.

§ 20

Do zadan Rady Naukowej nalezy:
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10.

11.

12

15
14.

15.

16.

Biezacy nadzor nad dziatalno$cig Instytutu, w szczegoélnosci dbanie o wysoki
poziom jego dzialalnosci naukowej i rozwodj osob rozpoczynajacych karierg
naukowa, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o
Narodowym Centrum Nauki.

Okreslanie profilu dzialalno$ci Instytutu przy uwzglednieniu kierunkéw rozwoju
$wiatowej nauki.

Przyjmowanie programéw badan, wspélpracy z zagranicznymi instytucjami
naukowymi oraz dziatalno$ci wydawniczej.

Zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Instytutu.

Dokonywanie oceny aktywnosci naukowej pracownikéw naukowych Instytutu.
Przeprowadzanie przewodow doktorskich, habilitacyjnych oraz przedstawianie
wnioskOw o nadanie tytutu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien.
Opiniowanie kandydatéw na cztonkéw Polskiej Akademii Nauk.

Powolywanie statych lub doraznych komisji dla okreslonych problemoéw.
Uchwalanie Statutu Instytutu oraz podejmowanie uchwat w przedmiocie zmiany
Statutu Instytutu.

Opiniowanie kandydatéw na stanowisko Zastgpcy Dyrektora Instytutu ds.
Naukowych.

Uchwalanie sposobu i trybu przeprowadzania konkurséw na poszczeg6lne
stanowiska naukowe.

Wybieranie cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej orzekajacej w pierwszej instancji w
sprawach dyscyplinarnych pracownikéw naukowych Instytutu oraz pracownikéw
badawczo-technicznych.

Powotywanie rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie.

Ustalanie warunkéw i trybu rekrutacji na studia doktoranckie, zasad powotywania
komisji rekrutacyjnej oraz regulaminu i programu studiéw doktoranckich.
Podejmowanie uchwal w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Naukowej w ustawie o PAN, statucie Akademii lub Statucie Instytutu.

Wyrazanie na wniosek Dyrektora Instytutu opinii w sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji Rady Naukowe;j.

§ 21

Zasady i tryb dzialania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

1.
2.

§ 22
Schemat struktury organizacyjnej stanowi zatacznik do Statutu.

Wewngtrzng organizacj¢ Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

IV. Komisja dyscyplinarna



orzekajaca w pierwszej instancji
w sprawach pracownikéw naukowych
oraz pracownikow badawczo-technicznych

§23

Czlonkowie komisji dyscyplinarnej w liczbie 5 sa wybierani przez Rad¢ Naukowa
na 4-letnia kadencj¢ odpowiadajaca danej kadencji tego organu, sposrod oséb
zatrudnionych na stanowisku naukowym, z tym ze dwéch cztonkéw powinno by¢
zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego oraz dwoch czlonkéw na
stanowisku profesora nadzwyczajnego.

Kandydat powinien otrzyma¢ nie mniej niz 30 % oddanych gloséw; w przypadku
spelnienia tego warunku przez kandydatow w liczbie wigkszej niz 5 osob,
rozstrzyga liczba uzyskanych gloséw.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji dyscyplinarnej zgtaszaja osoby zatrudnione w
Instytucie na stanowiskach naukowych.

Przewodniczacy Rady Naukowej podaje do wiadomosci pracownikéw Instytutu
planowany wyboér cztonkéw Komisji dyscyplinarnej z co najmniej miesigcznym
wyprzedzeniem w sposéb ogdlnie przyjety w Instytucie.

Rada Naukowa sposrod cztonkéw Komisji dyscyplinarnej wybiera jej
Przewodniczacego oraz jego zastepce.

Cztonkowie Komisji dyscyplinarnej wybierani s3 zgodnie 2z trybem
przewidzianym dla podejmowania uchwal przez Rad¢ Naukowa, okre§lonym w
Regulaminie Rady Naukowe;.

§ 24

Komisja orzeka w skladzie 3-osobowym, ustalonym przez Przewodniczacego
Komisji, majac na uwadze to, aby przewodniczacym sktadu byl pracownik naukowy
zatrudniony na stanowisku nie nizszym niz obwiniony.

V. Postanowienia ogélne

§ 25

Gospodarke finansowg Instytutu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 26

Organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki
pracodawcy i pracownikow ustala regulamin pracy.



V1. Postanowienia koncowe
§27

Niniejszy statut zostal uchwalony przez Rad¢ Naukowa Instytutu w dniu 14 czerwca
2011 roku, zaopiniowany przez Wydziat V Nauk Medycznych w dniu
Adwmeswia, 20Mr , wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej
Akademii Nauk.

§28
Zmiana statutu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§29

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk

w dniu 25 stycznia 1999 roku.
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Schemat struktury organizacyjnej Instytutu Immunologii i Terapii Dos$wiadczalnej im. Ludwika Hirszfelda
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